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*über 100 Jahre Engagement

LIEBE LESER*INNEN
Die DV in Zug war dank den zahl-
reich erschienen Delegierten sowie 
den spannenden Gästen ein Erfolg. 
Das Engagement der Verbände und 
ihrer Mitglieder zeigt sich auch auf 
lokaler Ebene, auf der einige Ver-
anstaltungen stattfanden. Es ist ein 
gutes Zeichen und lässt darauf hof-
fen, dass durch dieses Engagement 

in den Lohnverhandlungen 2024 die 
starken Leistungen der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer in den 
vergangen Jahren nochmals unter-
strichen werden kann und die ge-
wünschten Ziele erreicht werden 
können. Das Erstarken des Arbeits-
markts und der damit verbundenen 
Nachfrage nach Arbeitskräften rsp. 

Überstunden hat auch weitergehen-
de Folgen wie z.B. ein grösseres Be-
dürfnis nach mehr Freizeit rsp. Teil-
zeitarbeit oder vermehrte krank-
heitsbedingte Absenzen. Zu all die-
sen Themen und mehr lesen Sie in 
dieser Ausgabe des ZV Newsletter. 
Ich wünsche Ihnen viel Spass beim 
Lesen.


