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Im Rampenlicht

Delegiertenversammlung vom 8. Mai 2025 in Glarus

Klein, aber fein, Glarus ist eine Reise wert: der kompakte Ortskern mit einigen
historischen Gebauden, die Landsgemeinde-Statte als Ort der gelebten
direkten Demokratie, das politische Zentrum und die Verwaltung, die Kirche mit
den markanten Tirmen, der Park beim Bahnhof, das eigene Kunsthaus, die
schmucken Spezialitatenladeli wie das Glarussell oder die Markthalle mit den
Glarner Tuechli, der beriihmten Glarner Pastete, dem Ziger oder was immer
einem zum Naschen gluschtet.

weiterlesen —


https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2025/06/delegiertenversammlung-vom-8-mai-2025-in-glarus-2

«ir

" es e?
-r =3 P R

Veranstaltungen

SAVE THE DATE
Fachtagung Brunnen 2025
Donnerstag, 6. November 2025

(weitere Informationen werden mit der persénlichen Einladung
bekannt gegeben).




Keine Moglichkeit zur vorzeitigen Altersrente
nach Eintritt der Invaliditat
Mit Eintritt des Vorsorgefalls «Invaliditat» verliert der BVG-Versicherte
die reglementarisch vorgesehene Mdglichkeit, eine vorzeitige

Altersrente zu beantragen — Koordination zwischen verschiedenen
Vorsorgeleistungen.

weiterlesen —



https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2025/06/keine-moeglichkeit-zur-vorzeitigen-altersrente-nach-eintritt-der-invaliditaet

Erfolgreich bewerben: Worauf es wirklich
ankommt — und welche Fehler Sie vermeiden
sollten

Der Fachkraftemangel befeuert den Stellenwechsel. Das ist
insbesondere auch im 6ffentlichen Dienst ein Thema. Sinnstiftende
Tatigkeit macht (mehr) Spass. Doch wie bekommen ich die richtige

Stelle und welche vorbereitenden Uberlegungen muss ich anstellen?
Systematisch vorgegangen ist das keine Geheimwissenschaft.

weiterlesen —

Fachkraftemangel im 6ffentlichen Dienst der
Schweiz — Ursachen, Entwicklung und
Handlungsoptionen

Der Fachkraftemangel hat sich in der Schweiz in den vergangenen
Jahren zunehmend verscharft — und die 6ffentliche Hand bleibt
davon nicht verschont. Ganz im Gegenteil Bund, Kantone und

Gemeinden stehen vor einer regelrechten Personalherausforderung:
Laut einer Studie von PwC Schweiz in Zusammenarbeit mit der
Universitat St. Gallen kénnten bis 2030 rund 133'000 Fachkrafte im
offentlichen Dienst fehlen. Besonders dramatisch ist die Situation in
der engeren o&ffentlichen Verwaltung, wo bis zu einem Viertel der
Stellen unbesetzt bleiben wird.

weiterlesen —


https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2025/06/erfolgreich-bewerben-worauf-es-wirklich-ankommt-und-welche-fehler-sie-vermeiden-sollten
https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2025/06/fachkraeftemangel-im-oeffentlichen-dienst-der-schweiz-ursachen-entwicklung-und-handlungsoptionen

Interessante Angebote

zh School of
Management and Law

Start: 20. Februar 2026

CAS Offentliches Personalrecht

Fir optimierte Filhrungsarbeit im offentlichen Sektor

Weitere Informationen finden Sie unter: www.zhaw.ch/iur/cas-oep

Entschadigungen wegen sexueller Belastigung und
missbrauchlicher Kiindigung

Urteil VB.2024.00011 des Verwaltungsgerichts des Kantons Zirich vom 23.
Oktober 2024

Meldet eine Arbeitnehmerin eine sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz und nimmt
ihre Arbeitsleistung in Folge ab, ist eine Kiindigung wegen Fehlverhalten im
offentlichen Arbeitsverhaltnis nicht gerechtfertigt. Insbesondere nicht, ohne

vorgangige Abmahnung bei bisherig zufriedenstellender Arbeitsleistung.

weiterlesen —

ZURICH



https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2025/06/entschaedigungen-wegen-sexueller-belaestigung-und-missbraeuchlicher-kuendigung

Starten Sie mit einem guten Gefiihl

Die Temperaturen steigen und die Tage werden langer. Dies ist der optimale
Zeitpunkt, sich mit Helm und viel Freude wieder auf den Sattel zu schwingen. Sie
mochten auch lhr Velo oder E-Bike besonders schiitzen? Mit der Zurich
Wertsachenversicherung ist das Velo bzw. E-Bike All Risk-versichert und so
optimal geschitzt.

Mehr erfahren Sie direkt bei Zurich auf der Website oder
telefonisch unter 0840 80 50 85.

Mehr erfahren —

PS: Falls Sie gerne duch uns bezuglich Entwicklungen im Bereich
offentliches Personal informiert werden, wurden wir uns freuen, wenn
Sie mittels untenstehendem Link unsere digitale Verbandszeitschrift
abonnieren.
Anmeldung ZV-Info-Digital



www.zurich.ch/de/partner/login?pac=dyXKSy6R
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Link Verglinstigungen

Folgen Sie uns gerne auf unseren Kanalen —
wir freuen uns auf Sie!

®

Diese E-Mail wurde an email@address.ch geschickt, weil Sie sich fiir

unseren Newsletter angemeldet haben und/oder Mitglied des ZV sind.

Wenn Sie diesen Newsletter nicht mehr erhalten méchten klicken Sie
auf untenstehend Link oder schreiben Sie uns eine Email.

ZV Offentliches Personal Schweiz
Oberstadtstrasse 7 - 5400 Baden
Telephone +41 56 200 07 99
www.oeffentlichespersonal.ch - redaktion@oeffentlichespersonal.ch

Impressum | Keine E-Mails mehr von ZV erhalten





