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Delegiertenversammlung in Glarus

Donnerstag, den 8. Mai 2025
(Weitere Details werden mit der personlichen Einladung bekanntgegeben)

weiterlesen —


https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2025/04/delegiertenversammlung-8-mai-2025-in-glarus

Artikel

Zulassigkeit einer fristlosen Kiindigung bei Verdacht
auf eine Straftat?

Das Verwaltungsgericht des Kantons Aargau befasste sich im Urteil vom
16. Februar 2023 (WKL.2022.2) mit der Frage, ob die fristlose Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses auf den blossen Verdacht einer strafbaren Handlung hin

zulassig ist oder nicht. Dabei legte es die Voraussetzungen einer fristlosen
Kiindigung dar.

weiterlesen —


https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2025/04/zulaessigkeit-einer-fristlosen-kuendigung-bei-verdacht-auf-eine-straftat

Flexibleres Homeoffice oder Gefahrdung der
Arbeitsbedingungen?
Die Reform des Arbeitsgesetzes und ihre
Auswirkungen auf den offentlichen Dienst
Bern, 21. Februar 2025 — Die parlamentarische Initiative 16.484 ,,Mehr
Gestaltungsfreiheit bei Arbeit im Homeoffice“ sorgt fiir kontroverse
Diskussionen. Ihr Ziel ist es, flexiblere Rahmenbedingungen fir Telearbeit zu

schaffen. Doch insbesondere im 6ffentlichen Dienst gibt es erhebliche
Vorbehalte und zahlreiche kritische Stimmen.

weiterlesen —

Interessante Angebote

ZURICH


https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2025/04/flexibleres-homeoffice-oder-gefaehrdung-der-arbeitsbedingungen

Sharing Economy: Mieten statt kaufen

Wer Gegenstande mietet, statt sie zu kaufen, liegt voll im Trend. Unter dem
Stichwort «Sharing Economy» wird alles Mégliche vermietet, vom Auto bis zur
Heckenschere.

Der Grundgedanke: Dinge, die man nur selten nutzt, lassen sich teilen.

mehr erfahren —

6 Credits

fur Fachanwaltinnen/
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SAV Arbeitsrecht*

Personalrecht aktuell: Kompetent im
offentlichen Personalrecht

Arbeitsverhaltnisse im 6ffentlichen Dienst werden durch 6ffentlich-rechtliche
Vorschriften geregelt und unterscheiden sich vom privaten Sektor. Ein
Expertenteam informiert Gber aktuelle Themen und die Besonderheiten dieser
Arbeitsverhaltnisse. Nach einer Keynote werden zentrale Fragen zur Arbeitszeit,


https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2025/04/sharing-economy-mieten-statt-kaufen

Rechte und Pflichten bei Authebungsvertragen, Kiindigungsschutz, Sperrfristen,
flexible Arbeitszeitgestaltung und Ferienzeit diskutiert. Ziel ist es, lhnen das Wissen
zu vermitteln, um sicher und kompetent mit diesen Themen umzugehen. Seien Sie

dabei und erweitern Sie lhre Expertise im &ffentlichen Personalrecht!

weiterlesen —

PS: Falls Sie gerne duch uns bezuglich Entwicklungen im Bereich
offentliches Personal informiert werden, wirden wir uns freuen, wenn
Sie mittels untenstehendem Link unsere digitale Verbandszeitschrift
abonnieren.
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Rubrik aVerginstigungens

Link Vergiinstigungen

Wir wiirden uns sehr freuen, wenn Sie unserem
Kanal auf Linkedin folgen!

Zum LinkedIn-Profil vom ZV

Diese E-Mail wurde an email@address.ch geschickt, weil Sie sich fiir
unseren Newsletter angemeldet haben und/oder Mitglied des ZV sind.




Wenn Sie diesen Newsletter nicht mehr erhalten méchten klicken Sie
auf untenstehend Link oder schreiben Sie uns eine Email.
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