
 

 

                        Zusammenarbeit auf Gemeinde-Ebene

                Regionalgruppe Bern

 
 
 
 
Protokoll der Sitzung vom   22. Oktober 2025,   17.10 Uhr, Sitzungszimmer im 
Erdgeschoss des Tiefbauamtes Bern, Bundesgasse 38 
 
Der Vorsitzende begrüsst die Anwesenden und gibt die Entschuldigungen bekannt. 
 
 
1.  Protokollgenehmigung 
 
Das Protokoll vom 2. April 2025 wird genehmigt. 
 
 
 

2.  Standespolitik, Arbeit in den einzelnen Verbänden 
 
Bern Keine Meldung 
 

 
Biel Keine Meldung 
 
 
Burgdorf 
 
Teuerung/Lohn 
Das Budget 2026 ist noch nicht verabschiedet. Dies soll in der Stadtratssitzung vom 
03.11.2025 geschehen. Geplant ist ein Teuerungsausgleich in der Höhe von 0,2 %. 
Wie jedes Jahr stehen 1.5 % für individuelle Lohnerhöhungen zur Verfügung. 
 
Verband 
Am 13. Juni hat sich der Vorstand des Personalverbandes mit der Leiterin HR und 
dem Stadtschreiber zu folgenden Punkten ausgetauscht: 
- Wiedereinführung von 2-tägigen Weiterbildungskursen mit verschiedensten 
Themen. An der HV von Ende März 2025 hat der Vorstand des Personalverbandes 
von den Mitgliedern den Auftrag erhalten, dies zu beantragen. Vor Jahren wurden 
diese Kurse (Teilnahme AOB-Kurse Stadt Bern) bereits angeboten, danach sind sie 
den Sparmassnahmen zum Opfer gefallen. Das HR hat dies bereits selbständig in 
die Planung aufgenommen. 
- Weiter wurde seitens PV nachgefragt, wann die bestehenden Erlasse (Reglemente, 
Verordnung, Weisungen) im Personalbereich aktualisiert werden. Dies ist in die 
Legislaturplanung 2025-2028 aufgenommen worden (Zeithorizont 2028). Zudem ist 
in dieser Legislaturplanung vorgesehen, eine Personalstrategie resp. ein Personal-
leitbild zu erarbeiten.  
- Ein weiteres Thema: Pikettentschädigungen: Stand des Geschäftes; Pikett 
Winterdienst, Hauswartung ESiD, Soziales. 
- Einsitz des Personalverbandes in die Arbeitsgruppe b-Move (Zusammenführung der 
ganzen Verwaltung an einen Standort, zeitgemässe Verwaltung), insbesonders der 
Baudirektion (Werkstatt, mit anderen Bedürfnissen als Büro) ist vorgesehen.  
- Im Weiteren wurde die Leiterin HR sowie der Stadtschreiber darüber informiert, 
dass der Vorstand an der HV im März 2025 noch folgende Aufträge erhalten hat: 



 

 

• Vorabklärungen zu Arbeitsmodellen treffen und zusammentragen 
• 40 Stunden-Woche prüfen (Vor- und Nachteile aufzeigen) 

Der nächste Austausch zwischen Vorstand Personalverband und mit der Leiterin HR 
und dem Stadtschreiber findet am 13. November 2025 statt. 
 
Diverses 
- Betriebliches Gesundheitsmanagement: erste Resultate der Mitarbeitenden 
Umfrage liegen vor. Die Mitarbeitenden fühlen sich gesund, motiviert und mit der 
Stadt Burgdorf verbunden. Von den Resultaten sollen gesundheitsfördernde 
Massnahmen abgeleitet werden. 
- Ein Freiwilligenkonzept ist erstellt worden. Es bildet die Grundlage für alle 
Mitarbeitenden der Stadt Burgdorf, die Freiwillige einbinden und eine Leitungs-
funktion in der Zusammenarbeit mit ihnen übernehmen. 
- Im November bietet die Stadt Burgdorf wieder die Möglichkeit, sich für den 
kommenden Winter gegen Grippe zu impfen. Die Impfung ist freiwillig und die Kosten 
werden von der Stadt getragen. 
- Auch in diesem Jahr stellt die Stadt Burgdorf dem Personal wieder frische, knackige 
Äpfel zur Verfügung. 
 
Der gesellige PV-Anlass fand am 20. Oktober 2025 statt, mit einer Führung durch 
das Kornhaus (Besichtigung Bierbrauerei, Roth-Stiftung, Lager des Rittersaalvereins, 
Kunstsammlung der Stadt Burgdorf und das Regionale Führungszentrum RFO). 
30 Personen haben daran teilgenommen und zeigten sich sehr interessiert. Zum 
Schluss konnte das beliebte Burgdorfer Bier degustiert werden. 
 
Der Verband stellt erfreut eine Zunahme von Neumitgliedern fest. 
 
 
Köniz Meldung erhalten 
 
Teuerung / Löhne 
PV hat wieder den vollen Teuerungsausgleich von 2.8% gefordert. In der 
Finanzplanung 2026 war 1% vorgesehen, im Budget 2026 sind nun immerhin 1.5% 
enthalten. Für die ILE sind wiederum 0.7% budgetiert. Das Parlament behandelt das 
Budget am 3. November 2025. 
 
Personalrecht 
Im Juni hat das Parlament das neue Personalreglement beschlossen. Dieses tritt per 
1.1.2026 in Kraft. Die wichtigsten Änderungen: 

- Reduktion der Wochenarbeitszeit von 42 auf 41 Stunden 
- Anpassung der Ferienregelung ab 45. Lebensjahr (PV ist mit der 

Übergangsregelung nicht einverstanden) 
- Zusätzlich 3 Wochen vorgeburtlicher Mutterschutz und 4 Wochen Elternzeit 

(politische Vorstösse) 
- Freiwillige Familienzulage für alle Elternteile (bisher nur für jene, die auch die 

kantonale Kinderzulage erhalten haben; die Anpassung war eine Forderung 
der PV) 

- Finanzielle Beiträge für Aus- und Weiterbildung wird erweitert (finanzielle 
Beiträge und Zeitgutschriften) 

Mitarbeit der PV war sehr zeitintensiv. 
 
Wahlen 
Köniz hat ein neues Parlament und Gemeinderat gewählt. Parteilich hat es weder im 
Parlament noch im Gemeinderat grössere Verschiebungen gegeben. Der 
Gemeinderat besteht neu aus zwei Bisherigen (SP und GLP) und drei Neuen (SVP, 
FDP und Grüne). Die Direktionsverteilung wird im Dezember bekannt gegeben. 
 
Diverses 
Durchführung diverser Anlässe: 



 

 

- Jassabend, Fyrabewanderung, Boule-Turnier und  
- Besichtigung (Villa Bernau und Regenüberlaufbecken Morillon) 

 
Probleme mit Anmeldung für ZV-Info-Digital 

- Link auf Webseite und Bestätigungslink funktioniert in der Könizer 
Netzwerkumgebung nicht.   Haben andere das gleiche Problem? 

 
 
Langenthal 
 
Lohnforderung 
Im Mai dieses Jahres wurde der Personalverband wieder mit seinen 
Gehaltsforderungen im Gemeinderat (GR) vorstellig. Mit der etwas offensiveren 
Forderung als in der Vergangenheit, von 1.5% für individuelle/leistungsorientierte 
Anpassungen und dem vollen Teuerungsausgleich (plus den nicht angepassten 
Teuerungsausgleich aus den Vorjahren von 1.37) gingen wir dieses Mal in die 
Verhandlung. Schliesslich wurde uns für die individuelle Anpassung 1.3% plus 0.8% 
für die generelle Anpassung in Aussicht gestellt. 
Im November findet jeweils die zweite Lohnforderungspräsentation vor dem Ge-
meinderat statt. Diese dient für die definitive Lohnfestlegung fürs Folgejahr. Wir 
werden die bereits im Mai platzierten Eingaben nochmals einreichen und bekräftigen.  
 
Pensionskasse 
Vertretung im Stiftungsrat der Pensionskasse der Stadt Langenthal: 
Auf Ende 2026 endet die Amtszeit von Benno Schäfer als Vertretung des Per-
sonalverbandes im Stiftungsrat der Pensionskasse der Stadt Langenthal. Benno wird 
sich nicht mehr zur Wiederwahl zur Verfügung stellen. Es soll angestrebt werden, 
dass wieder eine Person aus dem Vorstand des PV im Stiftungsrat vertreten sein 
wird.  
 
Diverses: 
- Neue Präsidentin/Vorstand 
An der HV des Personalverbandes im Mai 2025 wurde Rhea Bandi zur neuen 
Präsidentin gewählt. Dies, nachdem der Vorstand gemeinsam ein Jahr lang die 
Geschäfte geführt hatte. Wir freuen uns, mit Rhea zu neuen Zielen aufzubrechen.  
Ein weiteres Anliegen des Vorstandes ist es, dass möglichst alle Abteilungen durch 
eine Person im Vorstand vertreten sind. Aktuell fehlen die Bereiche Finanzen und 
Informatik/Stadtkanzlei. Es sollen in nächster Zeit mögliche Personen aus den oben 
genannten Bereichen für eine Mitarbeit im Personalverband angefragt werden. 
 
- Austausch mit dem Stadtschreiber 
Mitte August durften wir dem neuen Stadtschreiber, Marc Häusler, den Personal-
verband der Stadt Langenthal und unsere Erwartungen an die Zusammenarbeit und 
die Schwerpunkte vorstellen. Erfreulicherweise sehen wir ähnliche Handlungsfelder 
für die kommenden Jahre. Er ist sehr interessiert an einer engen Zusammenarbeit 
mit dem Personalverband.  
 
- Herbstanlass 2025 
Dieser fand Anfang September in der Heizzentrale des Fernwärmeverbunds Nord in 
Langenthal statt. Dort durften wir die von den IB Langenthal betriebene Heizzentrale 
besichtigen, welche kürzlich ihren Betrieb aufgenommen hat. Schätzenswerterweise 
war auch der Direktor der IB Langenthal am Anlass anwesend und beantwortete 
Fragen von interessierten Teilnehmenden. 
 
 
Münchenbuchsee Keine Meldung 
 
 



 

 

Muri 
 
In Muri führen neu Patricia Stöckli und Jacinto Fitze, Leiter der Jugendfachstelle, ein 
Co-Präsidium. Der Vorstand macht momentan beim Personal Werbung für den 
Eintritt in den Personalverband. Der Verband hat eine Eingabe zur Lancierung einer 
Personalumfrage gemacht. Diese startet im November 2025 und alle sind auf deren 
Ergebnis gespannt. 
 
 
Murten Keine Meldung 
 
 
Spiez Meldung erhalten 
 
Aktuell befasst sich der Vorstand mit der Organisation der geplanten dieses Jahr 
noch stattfindenden Veranstaltungen: 

• Donnerstag, 16. Oktober 2025:  Besichtigung Artilleriewerk Faulensee 
• Freitag, 14. November 2025:  Racletteabend im Werkhof 

 
Weitere Themen sind zurzeit nicht pendent. 
 
 
Steffisburg Keine Meldung 
 
 
Worb 
 

Besoldung, Teuerung 
Worb bekommt die Teuerung des Kantons Bern. Dieses Jahr wahrscheinlich keine. 
Der Gemeinderat hat für individuelle Lohnerhöhungen 1.50 % bewilligt.  
 
Pensionskasse 
- Die Zinsentwicklung für das 2025 ist noch nicht bekannt. 
- Pensionierung 
Gestern hat die Firma Kessler + Co AG, Bern, für die Jahrgänge 1963 bis 1968 ein 
Pensionierungsanlass durchgeführt. 
Diverses 
Der Vorstand des Personalverbandes hat dem Gemeinderat Vorschläge unterbreitet, 
welche die Attraktivität als Arbeitgeberin verbessern sollen. 

• Erhöhung der Reka-Checks-Bezugsquote von 700.- auf 1‘000.- pro Jahr für 
das angestellte Personal und die Lernenden. Rabatt wie bisher 20%; Pro 
zulagenberechtigtes Kind können wie bisher weiterhin Reka-Checks im Wert 
von CHF 200.00 bezogen werden. 

• Dem angestellten Personal und den Lernenden wird das Jahresabonnement 
für das Freibad im Wislepark vergütet. 

• Geburtstag ist ein Freitag. Das Personal und die Lernenden erhalten für ihren 
Geburtstag einen freien Tag geschenkt. Unabhängig davon, ob dieser Tag 
auf einen Feiertag oder Sonntag fällt oder in den Ferien ist. 

• Während den Wintermonaten Dezember bis und mit März soll das Personal 
einmal wöchentlich einen Bio-Früchtekorb erhalten. 

• Wer eine Anstellung vermitteln kann, erhält eine Vermittlungsprämie in der 
Höhe von CHF 500.00. 

Die Vorschläge werden geprüft. Die Rückmeldung sollte bis Ende 2025 vorliegen. 
 
Durchgeführte bzw. bis Ende 2025 geplante Aktivitäten der PV: 

• Weiter findet monatlich in der Cafeteria ein Spielabend statt. Teilnehmende 
jeweils zwischen 4 bis 10 Personen. 



 

 

• Die Hauptversammlung hat am 19. Juni 2025, stattgefunden. Es wurden zwei 
neue Rechnungsrevisoren gewählt. 

• Morgen Donnerstag, 23. Oktober 2025 findet unser alljährlicher Spielabend 
mit Speis + Trank in der Tagesschule Worb statt  

Alle vom Gemeindepersonal: 
• Der diesjährige Personalausflug hat am Mittwoch, 13. August 2025 

stattgefunden. Wir pilgerten zum Flughafen Belp und hatten dort eine 
Führung. Danach ging es zu Fuss weiter auf den Gurten zum www.highland-
gurten.ch. 

• Der Jahresabschluss findet beim Chäser am 12. Dezember 2025 statt 
 
 
ZV 
 
Vorbereitung Brunnentagung 
 
 
 
3. Diverses 
 

 Kurt Gasser leitet die Sitzung heute zum letzten Mal. Leider wurde bisher keine 
Nachfolge gefunden. Wie es im 2026 weitergeht ist zurzeit unklar. 

 
 
 Vorsitz und Protokoll 
 
 Kurt Gasser 

http://www.highland-gurten.ch/
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