ersicherer in der 2.
- Chancen und
rausforderungen

Muriel Haunreiter, AXA

3. November 2022



Als Versicherungsanbieter im Teilautonomen Markt

(Teil-) autonome Sammelstiftungen

~80 (Teil-) autonome Sammelstiftungen, 1.25 Mio. Versicherte

asga
pensionskasse

&5 telco @ Swisscanto

. ™

Profond i

Firmeneigene Stiftungen

MPK &

MIGROS-PENSIONSKASSE

Iy NOVARTIS

% UBS 2.5 Mio. Versicherte
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Offentlich-rechtliche Pensionskassen

71 Kassen, 600’000 Versicherte

publica ‘& pensionskasse

' stadt winterthur

ok <

BERNISCHE PENSIONSKASSE

Privatversicherer
Vollversicherungs-Sammelstiftungen

hetvetia & Allianz ()

Versicherungen

SwissLife

Vollversicherung SST, 700°000 Versicherte



Das Angebot der AXA
Client Invest

«Rund-um-Sorglos-Losung» mit unseren
eigenen Sammelstiftungen ‘

Kleinere firmeneigene Stiftungen

© Risikoriickdeckung
© Asset Management

© Services, insbesondere Fokus auf WeCare Angebot
Ganzheitliches und liberzeugendes Praventionsangebot
und Case Management

©  kontinuierliche Weiterentwicklung des
Angebots und der Services

© Ausbau Digitalisierung / Automatisierung

Services fiir Unternehmen

iooo
alala

{1/ z.B.U-Kundenportal, etc.

Grosse autonome Stiftungen

Angebot 1 a q .

- © Keinklassischer Versicherungsmarkt

Versicherte/Arbeitnehmer @ © afbﬁsiadirﬁff)tjp%;alf:Jerésset Manjclgementund le
- Services z.B. Vorsorgeportal, Swibeco, etc. © oglichkeltTurindividuetie Grossservices

Weiterentwicklung: Zeitgemasse Freizligigkeitslosungen
Angebote fiir unsere Destinatare
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AXA als ganzheitlicher Vorsorgepartner fur Unternehmen und
ihre Mitarbeitenden

Private
Vorsorge

Berufliche
Vorsorge

(BVG)

q Krankenzusatz-
Krankentag- H H . ‘ versicherung

geld <2, Kernangebot der 2. Saule:
LIl Hohe Flexibilititin den
Vorsorgeplanen
. myAXA Vorsorgeportal
myAXA fiir Unternehmenskunden Transparenz & digitale + Gesamtvorsorgesicht (3-Saulen Sicht)
* Elektronische Lohnmeldungund . ——  + Simulationen
: . Services
Mitarbeiterverwaltung * Erleichterter Einkaufsprozess via

c Versichertenportal

M «WeCare» Betriebliches b ¢ Mehr vom Lohn fiir Ihre
‘ ?es;)updhsltsmaqagement Zugang zu weiteren S\CVIECO Mitarbeitenden
raventionsservices AXA Angeboten * Fringe Benefits Plattform fiir

* Beratungund Begleitungin
Fragen zu Mitarbeitergesundheit

Unternehmenskunden der AXA
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Wahl des Koordinationsabzuges durch den Arbeitgeber

Wahl des Koordinationsabzugs

8.6%
1.3%
27.5%
34.3%
28.3%
m Gemass BVG m Teilzeit-KA
Kein KA m 50% KA Gemass BVG

® Andere
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Beispiel AXA Berufliche Vorsorge

. Bereits heute kdnnen die Arbeitgeber die Hohe des
Koordinationsabzuges flexibel wahlen.

. Bei rund 34.3% der Versicherten ist der
Koordinationsabzug gemass BVG, also bei CHF
25’095.

0 Bei 28.3% der Versicherten ist der
Koordinationsabzug teilzeitkoordiniert, d.h. die
Hohe ist abhangig vom Teilzeitgrad.

0 27.5% der Versicherten haben keinen
Koordinationsabzug, bei 1.3% der Versicherten ist
der Koordinationsabzug auf die Halfte reduziert
(CHF12°045).



Version SGK-S vom 14.10.2022

Senkung Umwandlungssatz auf 6,0%

Senkung Koordinationsabzug
(15% des AHV-Lohnes)

Senkung Eintrittsschwelle auf CHF
17208

Neustaffelung der Altersgutschriften
(9% und 14%, ab 25 Jahren)

Kompensationsmassnahmen fiir die
ersten 15 Jahrgidnge

200/150/100 Franken pro Monat, fiir
Altersguthaben bis 215 100 Franken,
degressiver Zuschlag fur
Altersguthaben bis 430 200 Franken

Fachtagung Brunnen, 3. November 2022

Reform BVG21: Die Reform der beruflichen Vorsorge ist dringend

Position AXA

Als positiv beurteilt die AXA die sofortige Senkung des
Umwandlungssatzes von 6,8% auf 6,0%. Diese wirkt der
Umverteilung von Erwerbstatigen zu Rentnern entgegen.

Ebenso erachtet die AXA eine Senkung des
Koordinationsabzuges fiir sinnvoll, da diese zu einem
hoheren versicherten Lohn fiihrt und somit insbesondere
tieferen Einkommen und Teilzeitangestellten zugute kommt.
Aus Erfahrung aus den letzten Reformdebatten ist fiir die AXA
klar, dass es fiir eine begrenzte Zeitdauer
Kompensationsmassnahmen fiir die Ubergangsgeneration
braucht, um die Senkung des Umwandlungssatzes
abzufedern.

Wichtig ist, dass die Kompensationsmassnahmen mindestens
teilweise dezentral durch die einzelnen Vorsorgewerke
finanziert werden.






