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Standespolitik, Arbeit in den einzelnen Verbanden
Bern

Die Themen drehten sich rund um Personal-, Organisations-,
Betriebs-, Arbeitssicherheits- und Gesundheitsvorsorgefragen.
Wir sind im Wandel der Erneuerung (Generationenwandel),
insbesondere der Wandel und die Herausforderungen des heutigen
Zeitgeists in der Arbeitswelt, wie Fachkraftebedarf und ein
attraktiver Arbeitgeber zu bleiben.

Konkret die Revision des Personalreglements, sowie den
laufenden strategischen Personalprojekten HR4you sowie Gerlos
(gerechtes Lohnsystem) bei der Stadt Bern.

EWB will eine attraktive Arbeitgeberin bleiben und mochte die
Vielfalt im Unter-nehmen starken, mit Diversity. Diversity
besteht aus vier Dimensionen: Geschlecht, Beeintrachtigung,
Generationen und Herkunft.

Das Thema Diversity ist im Bereich Human Resources angesiedelt
und eines der schwerpunktmassigen Handlungsfelder der HR-
Strategie in den nachsten Jahren.

Teuerung/Besoldung

Die Stadt zahlt 2024 2% Lohnsumme (1% generell, 1%
individuell). Beim EWB betragt das Lohnsummenwachstum 2,7%
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(1,4% Teuerung und 1,3% individuell).

Biel
Teuerung/Besoldung

Biel ist wieder einmal mit einem Sparprojekt unterwegs -
credo: Stadt gesund sanieren! In den Verhandlungen wurde dem
Personal 2,5% TZ versprochen, ausgerichtet fir 2024 werden nun
1,6%. Die Personalverbande wollen im Personalreglement den
Teuerungsausgleich verankern (die Teuerung muss ausgeglichen
werden) .

Pensionskasse

Der Deckungsgrad ist 109.72. Beim Primatwechsel vor uber 20
Jahren hat die Stadt nichts ausfinanziert. Trotzdem wird nun
der Umwandlungssatz von aktuell 5,8 auf 5,65 gesenkt.

Diverses
Fur 2024 ist eine Mitarbeiterumfrage vorgesehen.
In Biel sind 2024 Neuwahlen der Exekutive.

Bei Energie-Service haben Neuverhandlungen des GAV
stattgefunden.

Urs ist noch Co-Prasident. Es konnten junge Leute fiur die
Vorstandsarbeit gewonnen werden.

Burgdorf
Teuerung/Besoldung

Der Teuerungsausgleich fur das Budgetjahr richtet sich nach
den Massnahmen des Kantons und wurde mit 2.0% festgelegt.



An der Budgetberatung 2024 waren 1im Stadtrat die
Lohnmassnahmen kein Thema mehr, dies weil der Stadtrat die
Lohnmassnahmen fur die Jahre 2021 - 2024 mit 1% Zuwachs der
Lohnsumme noch in der alten Legislatur so beschlossen hat und
sich an die Vorgaben halt (Aufteilung 0,5 generell, 0,5
individuell).

Pensionskasse

Mit dem Versichertenausweis teilt die Pensionskasse SHP den
Versicherten im Marz mit, dass die Performance per 31.12.23
des SHP-Portfolios bei 6.22% ist.

Die finanzielle Situation der SHP ist nach wie vor gut, der
Deckungsgrad 1liegt im November 2023 bei 103.28%. Der
Umwandlungssatz liegt bei 5,5. Vorerst hat der Stiftungsrat
beschlossen, die Altersguthaben der Aktiven im 2024 umhullend
mit 1.25% zu verzinsen. Dies entspricht dem von Bundesrat fur
2024 festgelegten BVG-Mindestzinssatz.

Personalreglement

Im Marz unterbreitete der Gemeinderat dem Stadtrat die
Anpassung des Personalreglements. Mit der Anpassung wird der
vorgeburtliche Mutterschaftsurlaub geregelt. Neu erhalten die
Frauen 3 Wochen vor dem errechneten Geburtstermin Urlaub ohne
ein Arztzeugnis.

Diverses

Am 26. Marz konnte die 72. Hauptversammlung durchgefuhrt
werden. Im 2023 wurde aktiv Werbung fiur den Verband gemacht
und so konnte der Vorstand 18 neue Mitglieder in den Verband
aufnehmen. Ein Mitglied hat den Austritt aus dem Verband
gegeben. Fir die Vorstandsarbeit werden neue Mitglieder
gesucht.

Koniz



Teuerungszulage

Die PV forderte den vollen Ausgleich der aktuellen Teuerung
von 3.1%. Gewahrt wurde eine Teuerungszulage von 2,5%.

Fir individuelle Lohnerhohungen stehen 2024 wie in Vorjahren
0,7% zur Verfugung.

Pensionskasse

Aufgrund des guten Geschaftsergebnisses hat die
Verwaltungskommission eine Verzinsung von 3.75% furs 2023
sowie eine einmalige Auszahlung von 700.- fur die Renter:innen
beschlossen.

Teilrevision Personalreglement und -verordnung
Die Revision ist in drei Arbeitspakete unterteilt.

1. Allgemeinde Bestimmungen, Allgemeine Rechte und
Pflichten, Personalbe-

urteilung und Forderung sowie Personalentwicklung

2. Lohn- und Arbeitszeitmodell, Zustandigkeiten,
Rechtsschutz
3. Vollzug und Schlussbestimmungen

Die PV hat die Moglichkeit zu jedem Paket Stellung zu nehmen.
Die Fachabteilungen haben dann erst bei der Schlussversion die
Moglichkeit Stellung zu nehmen.

Das erste Paket wurde im Marz vom Gemeinderat z.H. der
parlamentarischen Kommission verabschiedet. Paket 2 wird im
Sommer 2024 bearbeitet.

Diverses

= Dart-Turnier im Oktober 2023
= Jassabend im Februar 2024
 Hauptversammlung am 11. Marz 2024 mit rund 60



Teilnehmenden. Verabschiedung und Wurdigung Kurt, Wahl
von 3 neuen Vorstandsmitgliedern.

Langenthal
Teuerung/Besoldung

Lohnanpassung 2024: Gemass den geltenden Bestimmungen im
Personalreglement kann der Gemeinderat in eigener Kompetenz
generelle Gehaltserhohungen im Rahmen der Erhohung des
Landesindexes der Konsumentenpreise wahrend der relevanten
Zeitspanne vom 1. November 2022 bis 31. Oktober 2023
ausrichten. Diese Erhohung betrug in der massgebenden
Zeitspanne 1.7 %. Der Gemeinderat beschloss, den eingetretenen
Kaufkraftverlust vollstandig auszugleichen und entsprechend
eine generelle Gehaltserhohung in Umfang von 1.7 % zu
sprechen.

Zur Finanzierung der individuellen, 1leistungsorientierten
Gehaltsanpassungen beschloss der Gemeinderat, die relevante
Lohnsumme um 1.0 % zu erhohen.

Forderung fur 2025 (Budget):

1 % (Lohnsummenwachstum) fur individuelle,
leistungsorientierte Gehaltsanpassungen

voller Teuerungsausgleich gegenuber dem Stand vom
Oktober 2024

» Ausgleich des nicht angepassten Teuerungsausgleich
(1.37%) aus dem Jahr 2022/2023

Pensionskasse

Nach einer ausserst positiven Entwicklung an den Anlagemarkten
in den letzten beiden Monaten des Jahres, konnte die
Pensionskasse der Stadt Langenthal das Jahr 2023 mit einer
erfreulichen Performance von uUber 5.7 Prozent abschliessen.



Die Pensionskasse der Stadt Langenthal konnte somit einen Teil
der Verluste aus dem Jahr 2022 wieder wettmachen. Der
Deckungsgrad erhohte sich in der Folge von 95.1 Prozent Ende
2022 auf 100.9 Prozent per 31.12.2023. Die finanzielle Lage
hat sich zwar verbessert, doch die Pensionskasse weist nur
minimale Reserven auf, um allfallige Marktverwerfungen
auffangen zu konnen.

Verzinsung der Altersguthaben: Der Stiftungsrat hat
entschieden, die Altersguthaben der aktiven Versicherten fur
das Jahr 2023 mit 1.0 Prozent zu verzinsen.

Mitarbeitendenbefragung

Im 2023 fand die zweite Mitarbeitendenbefragung statt.
Schriftlich sowie an verschiedenen Anlassen wurden die
Angestellten der Stadt Langenthal persdonlich Uber die
Resultate der Umfrage informiert. Nicht dberraschend fur uns,
fielen 1insbesondere die Bereiche Entlohnung, und
Arbeitsanforderung schlecht aus. Im Vergleich zur Befragung
vom 2019 wird die Fairness des Lohnes schlechter beurteilt und
beziglich der Belastung der Mitarbeitenden mangelt es
teilweise an Zeit, die Arbeit in der geforderten Qualitat zu
erledigen. Gegenuber der Beurteilung der Mitarbeitenden
besteht von verschiedenen (auch politischen) Seiten noch immer
die Auffassung, in der offentlichen Verwaltung gebe es Jobs,
die keinem Leistungsdruck ausgesetzt seien und dennoch gut
entschadigt wdrden.

Diverses:

Benno Schafer gibt das Amt des Prasidenten ab. Im Moment 1ist
noch keine Nachfolge in Sicht und seine bisherigen Aufgaben
werden unter den uUbrigen Vorstandsmitgliedern verteilt.

Minchenbuchsee



keine Meldung

Muri

keine Meldung

Murten

Den Mitarbeitenden der Gemeinde Murten, wird gestutzt auf das
Personalreglement der Stadt Murten und dem Beschluss des
Staatsrates des Kantons Freiburg eine Reallohnerhdhung von
2.52% gewahrt. Dies nebst der Lohnstufenerhohung (1.1% im
Durchschnitt).

Das neue Personalreglement ist noch immer in Bearbeitung.

Per 1. Juli 2024 wird die Position als Stadtschreiber/in neu
besetzt werden.

Neu werden wir ab dem 28.03.2024 eine neue Vereins Kassierin
haben Jennifer Trunk. Der bisherige Kassier Daniel Kunz geht
in den wohlverdienten Ruhestand.

Spiez

Oliver Turtschi (Prasident) und Mario Altwegg (Vizeprasident)
wurden dieses Jahr in den Vorstand des
Gemeindepersonalverbandes Spiez gewdhlt.

Als neue Vorstandsmitglieder sind wir motiviert, die Arbeiten
unserer Vorganger weiterzufihren. Unter anderem wollen wir
Mitarbeitende, welche zurzeit nicht im Verband sind, fur die
Mitgliedschaft motivieren und mindestens drei Anlasse fur die
Mitglieder durchfuhren. Ein weiteres Thema 1ist die
Kilometerentschadigung der eigenen Fahrzeuge und die



Offnungszeiten (ber die Altjahrs- und Neujahrswoche.

Steffisburg
Teuerung / Budget 2024

Der Gemeinderat hat an seiner Sitzung vom 12. Dezember 2023
fur den Teuerungsausgleich 2,0 % beschlossen. Die Lohnskala
wird per 1. Januar 2024 entsprechend angehoben.

Allgemeines

»Es wurde eine Videoreportage zum Thema ,Vorurteile
gegenluber einer Verwaltung” veroffentlich und ist auf
der Website der Gemeinde Steffisburg abrufbar.

»Der Gemeinderat hat beschlossen, dass 1in unserer
Verwaltung (inkl. allen Aussenstellen) unter allen
Mitarbeitenden die DU-Kultur gilt. Das heisst, dass alle
Mitarbeitenden, Lernenden und der Gemeinderat ,per Du”“
sind. FUr neue Mitarbeitende gilt diese Regelung ab dem
Eintrittstag.

 Die Stellenausschreibungen erfolgen ebenfalls in der Du-
Form (das wurde bereits umgesetzt), hingegen werden die
Vorstellungsgesprache in der Regel noch in der SIE-Form
gefuhrt. (Kommt es zu einer Anstellung, ist der
Arbeitsvertrag auch noch in der formellen Form
geschrieben).

Diverses

= Die Hauptversammlung hat am 25. Marz 2024 stattgefunden.
Dabei wurden die ordentlichen Traktanden nach Statuten
behandelt. Einige Vorstandsmitglieder wollen kunftig
kirzertreten und ihr Amt beim Verband zur Verflgung
stellen. Da-her braucht der Vorstand Verstarkung, um die
anstehenden Arbeiten wahr-nehmen zu konnen. Die



Mitglieder wurden dazu aufgerufen und motiviert, einen
vakanten Posten im Vorstand zu ubernehmen.

»Der Mitgliederbestand betragt aktuell 81 (Stand HV
25.03.2024). Im Vorstand sind zwei Posten vakant.

= Im 2024 sind folgende Tatigkeiten geplant: Platzgen,
traditioneller Bratliabend und Firmenbesichtigung bei
der Glablaserei Bartschi in Steffisburg.

Fringe Benefits (Nebenleistungen/Vorteile)

Angebote im Rahmen der verwaltungsinternen
Gesundheitsforderung wie Ergonomie am Arbeitsplatz, gratis
Fridchte, glunstiger Kaffeepreis CHF 0.50, gleitende und
flexible Arbeitszeiten, Betreuungszulage fur Mitarbeitende mit
Kindern, grosszugige Beteiligung an Aus- und Weiterbildungen,
Moglichkeit zur Telearbeit (Homeoffice), CHF 500.00 Belohnung
fur Stellenvermittlung, grundsatzlich zwei Personalanlasse
(Personalfest/Personalrapport), Reka-Card (verglnstigter
Bezug, neu CHF 800.00 mit 30 % Vergunstigung), Saisonabi Badi
Steffisburg (kostenlos ab 01.01.2024), Velo-Check, Mobility
Elektroauto, zwei gemeindeeigene E-Bikes zur Benutzung bei
Dienstfahren und privat (Abend/Wochenende), Tauschwand mit
Bluchern & DVDs, Gratis-Tickets fur Spiele des Handballclubs
Steffisburg und einige Gratis-Langlaufpasse flur die Loipen
Heimenschwand sowie fur die ganze Schweiz. Zudem hat sich die
Gemeinde Steffisburg dem Veloverleihsystem der Stadt Thun
Donkey Republic angeschlossen. Es sind sechs Stationen mit
Velos und E-Bikes 1in Steffisburg in Betrieb. Alle
Mitarbeitenden der Gemeinde Steffisburg Kkonnen ein
vergunstigtes Jahresabo fur CHF 30.00 pro Jahr statt CHF 60.00
abschliessen. Mitarbeitende im Monatslohn haben an ihrem
Geburtstag frei.

Worb

Besoldung, Teuerung



Worb hat einen Teuerungsausgleich von 2.0 % erhalten (wir
erhalten was der Kanton bekommt).

Der Gemeinderat hat fudr individuelle LohnerhOohungen 1.5%
bewilligt.

Pensionskasse

Der Zinssatz fur das Jahr 2023 betrug 1%. Die Verzinsung fur
das 2024 betragt 1.25% (Annahme).

Uberbriickungsrente: Noch pendent bis auf eidgendssischer Ebene
die Revision der beruflichen Vorsorge abgeschlossen ist.

Umwandlungssatz: Im Obligatorium 6.8%, im Uberobligatorium 5 %
Diverses
Es sind folgende Anlasse geplant:

= Kinoabend 16. Mai

= Hauptversammlung 6. Juni

» Abteilungsausflug 12. Juni

» Spielabend in der Tagesschule 25. Oktober

weliter findet monatlich in der Cafeteria auch ein
Spielabend statt

- Weihnachtsapéro im Barensaal 13. Dezember

Vorsitz und Protokoll

Kurt Gasser



