Basel als Gastgeberstadt

geschrieben von Enesa Sefedini | Juni 23, 2026

Am 7. Mai 2026 fand die Delegiertenversammlung des
Zentralverbands Offentliches Personal Schweiz in Basel statt.
Die Stadt am Rhein bot mit ihrer Geschichte, ihrer kulturellen
Vielfalt und ihrer besonderen Lage im Dreilandereck einen
passenden Rahmen fur die diesjahrige Zusammenkunft.

FiUr die Vorstandsmitglieder begann die Veranstaltung bereits
am Vorabend. Sie wurden von Dr. Gregor Thomi, Prasident des
Baselstadtischen Angestellten-Verbandes (BAV), empfangen. In
angenehmer Atmosphare bot sich Gelegenheit fur erste Gesprache
und den personlichen Austausch.

Am Tag der Delegiertenversammlung trafen sich die
Teilnehmenden im traditionsreichen Restaurant Lowenzorn. Der
Tagungsort bot den passenden Rahmen fir die morgendliche
Vorstandssitzung sowie die anschliessende
Delegiertenversammlung mit Vertreterinnen und Vertretern der
Staatspersonal-, Gemeinde- und Fachverbande.

Zu Beginn der Versammlung richtete Dr. Gregor Thomi sein
Grusswort an die Delegierten. Dabei erinnerte er an die bald
130-jahrige Zusammenarbeit zwischen dem ZV und dem BAV und
betonte die langjahrige Verbundenheit zwischen den Verbanden.

Riickblick auf das vergangene Jahr

Im Zentrum der Delegiertenversammlung stand der Jahresbericht
2025. Zentralprasident Urs Stauffer blickte auf die politische
und wirtschaftliche Entwicklung des vergangenen Jahres zuruck.
Die wirtschaftliche Lage der offentlichen Hand in der Schweiz
bezeichnete er weiterhin als stabil. Dadurch habe sich die
offentliche Hand auch 1im Jahr 2025 als verlassliche
Arbeitgeberin prasentieren konnen.

Gleichzeitig verwies er darauf, dass die Diskussionen rund um
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Arbeitsbedingungen, Lohne und Stellen im offentlichen Dienst
zugenommen haben. Diese Entwicklungen wirden die Verbande
weiterhin beschaftigen und erforderten auch in Zukunft ein
aktives Engagement fur die Anliegen des oOffentlichen
Personals.

Der Jahresbericht wurde von den Delegierten einstimmig
genehmigt.

Statutarische Geschafte und Finanzen

Die statutarischen Geschafte konnten speditiv behandelt
werden. Nach der Genehmigung des Protokolls der
Delegiertenversammlung 2025 wurde die Jahresrechnung 2025
vorgestellt. Auch der Revisorenbericht wurde prasentiert. Die
Delegierten genehmigten die Rechnung einstimmig.

Ebenso wurde der Mitgliederbeitrag fur das Jahr 2027
unverandert bestatigt. Das Budget 2027 fand ebenfalls die
Zustimmung der Delegierten. Dabei wurde darauf hingewiesen,
dass kunftige Fachtagungen teilweise uber den Aktionsfonds
finanziert werden koénnen. Dank einer soliden Finanzplanung
verfugt der Verband uber eine gute Grundlage fur zukunftige
Projekte und Aktivitaten.

Wahlen und Verabschiedungen

Ein besonderer Moment der diesjahrigen Delegiertenversammlung
war die Verabschiedung von Kurt Gasser aus Koniz. Nach
langjahrigem Engagement im Vorstand des ZV wurde ihm flr
seinen grossen Einsatz gedankt. Als Anerkennung seiner
Verdienste wahlten ihn die Delegierten einstimmig =zum
Ehrenmitglied.

Im Rahmen der Wahlen bestatigte die Delegiertenversammlung Urs
Stauffer einstimmig als Prasidenten. Auch die Mitglieder des
Vorstands und der Geschaftsleitung wurden wiedergewahlt. Farah



Fasiolo und Lukas Bieri wurden fur eine weitere zweijahrige
Amtsdauer bestatigt.

Vorstellung der Mitgliedschaftssoftware Webling

Im Anschluss stellte Enesa Sefedini die
Mitgliedschaftssoftware Webling vor. Sie zeigte auf, wie die
Plattform die Verbande in ihrer taglichen Administration
unterstutzen kann und welche Vorteile sich daraus fur die
Mitglieder ergeben.

Besonders begrisst wurde, dass die Nutzung der Software flr
die angeschlossenen Verbande kostenlos moglich ist, da die
Finanzierung durch den ZV Ubernommen wird. Ziel ist es,
administrative Ablaufe zu vereinfachen und die Zusammenarbeit
innerhalb der Verbande weiter zu unterstutzen.

Chur als Tagungsort 2027

Die Delegiertenversammlung bestimmte Chur als Austragungsort
der DV 2027. Die alteste Stadt der Schweiz wird die
Delegierten am 13. Mai 2027 empfangen.

Chur verbindet historische Tradition mit einer eindrucksvollen
Bergkulisse und bietet einen passenden Rahmen fur die nachste
Zusammenkunft des ZV. Bereits heute darf man sich auf
interessante Begegnungen und einen weiteren konstruktiven
Austausch freuen.

Basler Traditionen und ein gelungener Abschluss

Nach Abschluss der statutarischen Geschafte sorgte zunachst
Stefan Uehlinger mit seinem Referat uber Schnitzelbangg und
Fasnacht fur einen unterhaltsamen Beitrag. Mit viel Humor und
spannenden Einblicken in das Basler Brauchtum brachte er die
Anwesenden immer wieder zum Lachen und lockerte die Stimmung
auf.

Im Anschluss referierte Dr. Willi H.T. Ruhl uber die Zunfte



und Gesellschaften der Stadt Basel. Er vermittelte den
Delegierten interessante Hintergrunde zur Geschichte und
Bedeutung dieser traditionsreichen Institutionen und rundete
den Basler Teil der Veranstaltung ab.

Beim anschliessenden Apéro im Restaurant Lowenzorn bot sich
den Delegierten und Gasten Gelegenheit zum personlichen
Austausch. In angenehmer Atmosphare wurden Gesprache
weitergefihrt und Kontakte gepflegt, bevor die Teilnehmenden
die Heimreise antraten.

PK-Netz: Tagung 2026 vom 28.
Oktober — jetzt anmelden!

geschrieben von Enesa Sefedini | Juni 23, 2026

Als Mitglied des PK-Netzes mOochten wir Sie gerne auf die
diesjahrige Tagung zur beruflichen Vorsorge aufmerksam machen.
Die Tagung findet am Mittwoch, 28. Oktober 2026, in Bern statt
und richtet sich an arbeitnehmerseitige Stiftungsratinnen und
Stiftungsrate sowie an Gewerkschafts- und
Verbandsmitarbeitende, die ihr Know-how in der beruflichen
Vorsorge ausbauen mochten.
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Wichtig: Verbandsmitarbeitende ohne Stiftungsratsmandat konnen

zu einem reduzierten Preis von CHF 190 an der Tagung
teilnehmen.

Bitte beim Anmelden im Adressfeld vermerken.

Hier geht es zur Anmeldung!

Freundschaft uber die
Landesgrenzen hinweg

geschrieben von Dr. Michael Merker | Juni 23, 2026
Die regelmassigen Treffen der Fuhrungsgremien des Beamtenbund
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Baden-Wiirttemberg (BBW) und Offentliches Personal Schweiz (ZV)
haben Tradition. Wann immer moglich treffen, sich die Gremien
auf jahrlicher Basis, um sich Uber gewerkschaftliche und
personalrechtliche Themen im offentlichen Dienst
auszutauschen. Es geht darum, voneinander zu lernen,
Erfahrungen weiterzugeben und Ldsungen fir anstehende Probleme
zu suchen — im beiderseitigen Interesse. Der Blick uber die
Grenze ist dabei wertvoll.

Berufsbeamtentum vs. flexibilisierter Dienst nach
schweizerischem Muster

Treffpunkt fur das diesjahrige Seminar am 19. und 20. Marz
2026 war Karlsruhe. Zwei Schwerpunkte waren gesetzt:

— Vorstellung der Entwicklung der Deutschen Rentenversicherung
anlasslich des Jubilaums des deutsch-schweizerischen
Sozialversicherungsabkommens (Vortrag durch JOorg Feuerbacher)

— Beamtenberuf im Wandel. Den 6ffentlichen Dienst beschaftigen

moderne Strukturen, digitale Prozesse, attraktive
Arbeitsbedingungen (Wochenarbeitszeit, Lebensarbeitszeitkonto,
Vereinbarkeit von Familie wund Beruf), damit der

Generationenwechsel gelingt. Das Berufsbild hat sich durch die
Digitalisierung, den Fachkraftemangel und das «laufende
Krisenmanagement» in der Vergangenheit grundlegend gewandelt —
so der BBW. Der BBW halt zur Sicherstellung der offentlichen
Dienstleistungen im Bereich der Sicherheit und Ordnung sowie
Verwaltung das Berufsbeamtentum mit lebenslanger Ernennung fur
unverzichtbar und beruft sich dabei auf Artikel 33 des
Grundgesetzes. Dieser Artikel bildet einen bedeutenden
Grundpfeiler des deutschen Staatsorganisationsrechts.

In der Schweiz war der Beamtenstatus traditionell auf eine
maximal vierjahrige Amtsdauer beschrankt, ein rechtlich
abgestutztes lebenslanges Beamtenverhaltnis gab es nie. Fur
Offentliches Personal Schweiz ist die grundsdtzlich bis zur
Pensionierung dauernde Verbeamtung (Berufsbeamtentum) mit
nachfolgender Alimentation durch den Arbeitgeber deshalb



nicht, was sich in der Schweiz nur annahernd erreichen liesse,
weshalb dies nicht als anstrebenswert gesehen wird.

Nach den beiden Vortragen folgte die Diskussion und
Auseinandersetzung zum Thema. Intensiv waren die Diskussionen
im Bereich des Berufsbeamtentums. Die Schweizer Delegation
zeigte auf, dass sich im Unterschied zu vielen europaischen
Staaten in der Schweiz keines starken Berufsbeamtentums mit
lebenslanger Ernennung durchsetzen konnte; stattdessen wurden
Staatsbedienstete traditionell fur eine feste Amtsdauer
gewahlt (zunachst drei, spater dann meist vier Jahre). Formal
endete das Dienstverhaltnis nach jeder Amtsperiode und musste
erneuert werden, auch wenn Wiederwahlen in der Praxis haufig
automatisch erfolgten.

v.l.n.r.: Dr. Michael Merker (ZV), Alexander Schmid (BBW), Dr.
Ruedi Burgi (zZV), Urs Graf (ZV), Giulia Giovanoli (ZV), Urs
Stauffer (Prasident ZV), Jorg Feuerbacher (BBW), Joachim
Lautensack (BBW), Susanne Hauth (BBW), Michaela Gebele (BBW),
Kai Rosenberger (Landesvorsitzender BBW), Tina Stark (BBW),
Eberhard Strayle (BBW) Fotograf: Michael Lutz (Geschaftsfihrer
BBW)
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Diese Konstruktion verband zwei gegensatzliche Ziele: Die
Stabilitat der Verwaltung einerseits, politische und
demokratische Kontrolle auf der anderen Seite. Dies war auch
die Folge eines in der Schweiz stark liberal-republikanischen
politischen Denkens, das eine dauerhafte und autonome
Beamtenelite ausserst skeptisch betrachtete. Mit befristeten
Amtsdauern wollte man sicherstellen, dass staatliche Macht
periodisch uberpruft werden kann, quasi eine Gewaltenteilung
in der Zeit.

Hinzu kam, dass in der Schweiz viele offentliche Funktionen
wahlformig organisiert waren, nicht nur Parlamente und
Regierungen wurden und werden gewahlt, sondern auch Richter,
Lehrer sowie hohere qualifizierte Verwaltungsbeamte. Die Wahl
auf Amtsdauer sollte sicherstellen, dass auch die Verwaltung
indirekt demokratisch legitimiert bleibt.

Die Amtsdauer sollte immerhin, jedenfalls fur vier Jahre,
sicherstellen, dass fur den Arbeitgeber eine gewisse
Planungssicherheit besteht, die Kontinuitat der Verwaltung
sichergestellt 1ist wund ein Schutz vor politischer
Einflussnahme besteht. In dieser Hinsicht, so die deutschen
Kollegen, erfullt die Amtsdauer eine ahnliche Funktion wie die
Wahl auf Lebenszeit im deutschen Beamtentum, allerdings mit
einer wesentlich starkeren politischen Kontrolle.

Berufsbeamten konnte sich in Deutschland halten, in der
Schweiz wurde zusatzlich die Amtsdauer abgeschafft

In Deutschland konnte sich das Berufsbeamtentum halten, obwohl
es auch heute immer wieder erheblich unter Druck steht und
sich legitimieren muss.



In der Schweiz konnte sich nicht einmal die vierjahrige
Amtsdauer halten (von wenigen Funktionen einmal abgesehen).
Die Grinde hierfur: Mit dem Aufkommen des New Public
Management wurde eine weitgehende Flexibilisierung der
offentlichen Verwaltung verlangt — und angefangen wurde mit
der Flexibilisierung der Beamtenverhaltnisse. Um diesen
Standpunkt zu begrunden, wurden zahlreiche Ungleichheiten und
Defizite geltend gemacht, die dringend zu beseitigen seien:
Ungleiche Kundigungsfristen, automatische Wiederwahlen ohne
effektive demokratische Kontrolle, Hybridisierung der
Personalstruktur (neben den Amtsdauern bestanden
Dienstverhaltnisse mit ordentlichen, kurzen
Kindigungsfristen), komplizierte Personalregeln, zahlreiche
teure Fehlentscheidungen bei unrechtmassiger Entlassung eines
Beamten mit Amtsdauer. Folge dieser Entwicklung war die
weitgehende Gleichstellung des offentlichen Dienstes mit den
Kolleginnen und Kollegen in der Privatwirtschaft.

Kaum Einfluss auf die Sicherheit am Arbeitsplatz

Die Delegation von Offentliches Personal Schweiz sieht diese
Entwicklung, im Nachhinein entspannt. Sie hat nicht dazu
gefuhrt, dass der offentliche Dienst wenig verdient,
schlechter gestellt ist als vor der Abschaffung des
Beamtenstatus, oder dass die Sicherheit am Arbeitsplatz
gelitten hatte. Ganz im Gegenteil, man kann den Eindruck
gewinnen, dass die Flexibilisierung sich durchaus auch positiv
auf die Mitarbeitenden im oO0ffentlichen Dienst ausgewirkt hat,
indem tendenziell steigende Lohne zu beobachten sind -
teilweise eine Folge des bestehenden Fachkraftemangels.

Auch die Freiheit der Mitarbeitenden insgesamt betrachten die
Schweizer Kollegen als positiv und gegeben, da sich der
Einzelne aus dem 6ffentlichen Dienst verabschieden und sein
Pensionskassenvermogen mitnehmen kann, um andernorts wieder
neu anzufangen. Im O0ffentlichen Dienst in Deutschland verflgt
das Berufsbeamtentum Uber keine eigene Pensionskasse, sondern
die Beamtinnen und Beamten werden bis zu ihrem Ableben vom



Staat alimentiert (dieses Recht findet aber seine Entsprechung
in tieferen LOohnen wahrend der aktiven Arbeitsphase). Es gibt
zwar auch fur austretende Beamte Ersatzlosungen; ob diese zur
gleichen Freiheit fudr den Einzelnen wie in der Schweiz fuhren
oder 1in wirtschaftlicher Hinsicht zu vergleichbaren
Ergebnissen, wird an einer nachsten Veranstaltung zu
diskutieren sein.

Bundesverfassungsgericht

Es wurde nicht nur diskutiert. Der BBW hatte ein ausserst
attraktives Folgeprogramm vorgesehen: die Besichtigung und
Fuhrung durch das deutsche Bundesverfassungsgericht. Die
oberste Huterin des deutschen Grundgesetzes ist eine
Institution, die 1in der deutschen Gerichtswelt nicht
wegzudenken ist und fur das Staatswesen von grosser Bedeutung
ist.

Die Fuhrung war ausserordentlich interessant, engagiert und
lebhaft. Man durfte erkennen, dass der Zugang zu diesem
hochsten Gericht durchaus auch vom einfachen Blrger ohne
anwaltliche Begleitung moglich ist und erfolgreich sein kann.
«Wir schauen jede Beschwerde genau an, egal wer sie
geschrieben hat», so das Bundesverfassungsgericht. Und dank KI
sei es so, dass diese Laienbeschwerden durchaus qualifiziert
begriundet seien — allerdings genlugen auch einfache
Beschwerden, wenn man erkennen kann, um was es der Person
geht.

Beste Stimmung

Das Treffen war einmal mehr von Herzlichkeit, bester
Kollegialitat und qualifiziertem Meinungsaustausch gepragt.
Man darf sich bereits heute auf das nachstjahrige Seminar
freuen — ein toller Austausch mit geschatzten Kolleginnen und
Kollegen.



Da es bei der Arbeit im politischen Raum fur die Beschaftigten
im Ooffentlichen Dienst beider Lander erhebliche Schnittmengen
gibt, werden der Kontakt und der Gedankenaustausch zwischen
BBW und ZV Offentliches Personal Schweiz schon iliber viele
Jahre hinweg gepflegt und auch in Zukunft weitergeflhrt.

Gekommen, um zu bleiben

geschrieben von Dr. Ruedi Burgi | Juni 23, 2026
An der diesjahrigen Weiterbildungstagung in Brunnen standen
konkrete Anwendungen von Kiinstlicher Intelligenz (KI) im
Vordergrund. Was kann sie, worauf miissen wir achten, wo ist
sie fehlerhaft und was wird die Zukunft bringen?

Daneben gab es ein sich als Intensiv-Crashkurs entpuppendes
Referat iiber die Anwendung von Teams und aus der juristischen
Ecke wurden neue personalrechtliche Leitentscheide
vorgestellt.

Eines war am Ende allen klar: wir mussen uns auseinandersetzen
mit den digitalen Entwicklungen und bei der KI im Speziellen.
Ihre Anwendung bietet Chancen, bedarf aber auch der bewussten
und aufmerksamen Anwendung, um ihren Nutzen entfalten zu
lassen. Und ihre Entwicklung ist rasant und unaufhaltsam und
wird uns auf Dauer begleiten resp., wie es eine Referentin
treffend ausfuhrte: «Die KI ist gekommen, um zu bleiben.»

Der schone Waldstatterhof unmittelbar am Ufer des Urnersees
bot den wie gewohnt wiurdigen und eindrucklichen Rahmen fur die
nunmehr 33. Ausgabe der zwelitagigen
Weiterbildungsveranstaltung des zZV. Uber 80 Teilnehmende waren
dabei und bereuten ihr Kommen nicht. Sie bekamen durchwegs
abwechslungsreiche und spannende Referate mit praktischem
Hintergrund zu horen. Nicht fehlen durften wie immer auch die
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geselligen Momente nicht, die wertvollen Kontakte und
Diskussionen, und schliesslich rundete das feine
Waldstatterhof-Essen und -Trinken den Anlass geblihrend ab. So
galt fur die Tagung im Gesamten in Abwandelung des auf die KI
gemunzten Titels: Nach Brunnen gekommen, um im nachsten Jahr
wieder dabei zu sein.

Job-Deconstruction 6ffnet die Arbeitswelt

Dr. Hannah Mormann, HR ConSCIENCE GmbH und Dozentin, steht die
Zuversicht und das Selbstverstandnis eines von der Botschaft
uberzeugten Menschen 1ins Gesicht geschrieben: Die
traditionelle Arbeitsstelle wandelt sich, Jobs werden neu
gedacht, feste Stellenprofile werden mit fortschreitender
Automatisierung und im Speziellen mit KI aufgeldst und durch
temporare, sich verandernde Aufgabenprofile ersetzt. Alle
arbeiten projektorientiert und ohne Hierarchie. Der
Arbeitnehmende kann seine eigenen Arbeitsmuster gestalten,
verfugt aber trotzdem uUber eine Festanstellung. Das verspricht
bedarfsgerechten Einsatz und optimalere Nutzung der
individuellen Kompetenzen.

Frau Mormann ist sich der sog. Paradoxien zwischen Autonomie
und betrieblicher Notwendigkeit der Kontrolle bewusst und der
Gefahr, dass der Arbeitnehmende in verschiedenen Projekten
engagiert ist. Bleibt die Identifikation mit dem Betrieb,
bleibt das Wir-Gefuhl bestehen? Das sind anspruchsvolle
Aufgaben, denen sich beide Seiten stellen missen. Die Balance
ist das Zauberwort, dass das Abrucken von gefestigten
Positionen funktioniert. Die Kunst wird darin bestehen, dieses
fragile Gleichgewicht =zu halten und immer wieder
selbstkritisch zu uberpriufen. Es spricht vieles dafur, dass
bei Einhaltung dieser Rahmenbedingungen die Zuversicht von
Frau Mormann berechtigt ist und die Aufgabe zu einem win-win
fur alle Teile wird.



Datenschutz zeigt Grenzen und die Pflicht zur Sorgfalt auf

Die Bearbeitung von Personendaten dient dem Schutz der
Grundrechte der Menschen und unterliegt den Bestimmungen des
Datenschutzes. Prof. Dr. Beat Rudin, Dozent und langjahriger
Datenschutzbeauftragter des Kantons Basel-Stadt, machte in
seiner Auslegeordnung deutlich, welches die Anforderungen
sind, wenn Personendaten, also Daten uber Personen, die
bestimmt oder bestimmbar sind, bearbeitet werden:
Rechtmassigkeit der Datenbearbeitung (gesetzliche Grundlage),
Treu und Glauben, Verhaltnismassigkeit, Zweckbindung,
Integritat (Richtigkeit), Transparenz (Recht auf Auskunft,
Informationspflicht) und Datensicherheit.

Da graut’s dem unbedarften eiligen Anwender und macht ihm aber
zu Recht bewusst, worauf zu achten ist. Da KI exemplarisch
Daten sammelt, ja darauf fur den Aufbau seines «Wissens»
angewiesen 1ist, erhalt der vorgelagerte Datenschutz eine
besondere und zum Schutz der Personlichkeitsrechte berechtigte
Bedeutung, der wir gerade in der Verwaltung die erforderliche
Beachtung schenken missen, ja mehr noch: es soll nicht nur ein
Mussen, es soll ein Anliegen sein, den Schutz der Daten der
Menschen, mit denen wir in unserer o0ffentlichen Funktion
umgehen, hochzuhalten.

Der Kampf mit feuerspeienden Drachen macht das Leben schwer

Der Informatiker Christian Kern vom Erziehungsdepartement des
Kantons Basel-Stadt stellt sich als Leiter des Projekts zur
Einfuhrung von KI-Governance und Copilot Chat an den Basler
Schulen dem Umgang mit allen Notwendigkeiten, aber auch dem
Kampf gegen alle Widerwartigkeiten, um seine Projektziele zu
erreichen. Er berichtete von Viechern wie dem Hierarchibus,
Absurdibus, Reportikus und Governikus, der Perfektiba und der
Formalistika.... oder in der Umsetzung seiner Konsequenz von



der Notwendigkeit zur Beharrlichkeit, Geduld, Flexibilitat und
zu jeder Menge langem Atem und Ausdauer. Es zeigt aber auch
die Komplexitat eines solchen Vorhabens des zuganglich Machens
von KI im oOffentlichen Sektor, hier in der Schule, und damit
verbunden mit der Notwendigkeit der Regulierung.

Es ist wohl das Schicksal aller Vorreiterinnen und Vorreiter,
die etwas Neues angehen und dabei komplexe Aufgaben 106sen
missen. Die Motivation zum Erreichen des Ziels ist der
Treibstoff fur das geforderte Durchhaltevermogen. Und mit
diesem Ziel vor Augen und der Uberzeugung vom Wert der
innovationsfordernden und nachhaltigen Arbeit lohnt sich der
Kampf gegen alle feuerspeienden Drachen. Christian Kern lebte
es Uber Jahre vor und hat die Biester besiegen konnen, denn im
September, also just vor ein paar Wochen, konnte der Copilot
Chat in Betrieb genommen werden. Die nachste Generation wird
es ihm als Vorkampfer und Wegbereiter danken.

Bleib offen und neugierig .... und kritisch

Mehr Wissen in kurzerer Zeit, neue Inhalte auf Knopfdruck, das
sind Verheissungen, die uns auch im Alltag nicht kalt lassen.
Fir Sonja Angehrn, Dozentin Machine Learning and Artificial
Intelligence, 1ist klar, dass es zu unserem individuellen
Nutzen sein wird, die Fuhler ausgestreckt zu halten, wenn es
um KI geht. Und dies nicht als Eintagsfliege, sondern auf
Dauer: KI ist gekommen, um zu bleiben. Offenheit und Neugier
sind fur Dinge, die sich in dauernder Entwicklung befinden,
gute Ratgeber, und bei KI wunerlasslich. Die beiden
Eigenschaften implizieren aber auch Wachheit zum kritischen
Uberprifen: Wahrheit oder Fake? Errungenschaft oder hinters
Licht fuhren?

Fihre KI dorthin, wo du sie willst. Voraussetzung dafur ist,
dass du die richtigen Prompts mit den entsprechenden
Rahmenbedingungen setzt. Du wahlst zwischen geschlossenen und
offenen, zwischen transformativen und generativen Prompts:
klar uberprufbare Antworten bei den einen Prompts, keine



eindeutigen Antworten, aber Offnung fir verschiedene
Sichtweisen und Interpretationen bei den andern, Umwandlung
von Inhalten bei den dritten transformativen Prompts und
Generierung von neuen Inhalten, kreativen Schopfungen und
Erweiterung von Bestehendem. Lass dich bei all dem nicht durch
Irrwege der KI hinters Licht fuhren. KI baut auf
Wahrscheinlichkeiten auf und halluziniert dementsprechend
immer wieder. Prufe mit den Quellen, ob die Wahrscheinlichkeit
effektiv die Wahrheit in sich hat.

Online iiberzeugend auftreten

Virtuelle Meetings Uber Teams oder zoom haben zahlreiche
physische Sitzungen vor Ort ersetzt; sie sind aus der Not
entstanden heute fester Bestandteil der Arbeitswelt. Dennoch
ist der Sitzungsbeginn in vielen Fallen holprig und
Prasentationen (auch von sich selbst) sind ungentgend. Eine
Weiterbildung in diesem Punkt konnte deshalb nicht schaden.

In seiner Prasentation vermittelte Sven Froese von der Elatus
GmbH praxisnahe und gut strukturierte Einblicke in die
professionelle Durchfuhrung von Microsoft-Teams-Meetings.
Thematisiert wurden insbesondere die Bedeutung einer
sorgfaltigen Vorbereitung, eines souveranen Auftritts wahrend
des Meetings sowie einer klaren Nachbereitung unter
Berucksichtigung von Datenschutz und technischen
Rahmenbedingungen. Sven Froese zeigte auf, wie digitale
Meetings durch bewusste Gestaltung und den gezielten Einsatz
von Funktionen effizient, wirkungsvoll und professionell
umgesetzt werden konnen. Er wies auf zahlreiche Neuerungen
hin, die man ohne Beschaftigung mit der Applikation nicht ohne
weiteres feststellt.

Das nachste Meeting kann nun geordnet und professionell
beginnen — das jedenfalls sollte das Resultat dieser
fokussierten Prasentation zur Folge haben.

Aktuelle Rechtsprechung im 6ffentlichen Personalrecht



Die Entwicklungen und die Rechtsprechung im o6ffentlichen
Personalrecht sind Pflichtprogramm eines Personalverbandes,
der sich fur den offentlichen Dienst engagiert. Rechte und
Pflichten missen bekannt sein, damit man sich korrekt
verhalten kann, sich aber auch nicht alles bieten lassen muss.
Die Uberwachung der Rechtsprechung im 6ffentlichen
Personalrecht und die Weitervermittlung an unsere Mitglieder
ist deshalb alljahrliche Pflicht in Brunnen, aber auch eine
Pflicht unter dem Jahr in unserem Newsletter.

Die Prasentationen von RAin Dr. Corinne Saner, Rechtsanwaltin
und Mitglied der Geschaftsleitung des ZV, und RA MLaw Stefan
Meyer, Baur Hurlimann AG, zeigten praxisnah, wie die aktuelle
Rechtsprechung im offentlichen Personalrecht haufig sehr
Einzelfall bezogen urteilt — manchmal vorhersehbar, manchmal
uberraschend. In diesen Grenzfallen sind die Kriterien, auf
die sich ein Gericht zur Entscheidbegrindung abstuatzt,
wichtig.

Dr. Saner sprach uUber die Anforderungen, an Arbeitszeugnisse
zu stellen sind und gestellt werden durfen. Sie zeigte des
Weiteren fallbezogen die schwierigen (und teils nicht so genau
vorhersehbaren) Abwagungen auf, die bei der Zulassigkeit
fristloser Kundigungen gelten.

Die Ausfuhrungen von Stefan Meyer beschaftigten sich mit den
finanziellen Risiken zulasten eines Arbeitnehmers, wenn er zu
hohe Lohnzahlungen kommentarlos bezieht und in der Folge mit
einer bei Lohnruckforderung des Arbeitgebers konfrontiert ist.
Stolpersteine gibt es zahlreiche auch im Bereich von Krankheit
und den damit verbundenen Sperrfristen. Hier kann man einiges
falsch machen, besondere Sorgfalt und verhaltnismassiges
Handeln sind hier die Richtschnur, so Meyer.

Nicht verbieten, sondern heranfiihren der jungen Menschen

Wer mit KI umgehen kann, hat einen Vorteil. Aber das Feld wird
immer breiter und komplexer und es entwickelt sich rasant. Den
Schiulerinnen und Schilern steht das Tor dazu weit offen.



Dementsprechend steigt der Anteil jener, die KI in irgendeiner
Form verwenden, rasch an, bei Maturandinnen und Maturanden
erreicht er gegen 100%. Ist verbieten, um das eigene Denken
wach zu halten und die Kontrolle zu bewahren, eine Variante?
Nein, ein grosses Eigentor ware dies.

Dr. David Schmocker, Lehrentwicklung Universitat Zirich und
Lehrperson Kantonsschule Baden, sieht die grosse Bedeutung und
auch die Verantwortung der Schule darin, die Schulerinnen und
Schuler an den nutzbringenden Umgang mit KI heranzufuhren.
Kein einfaches Unterfangen in einer Zeit des Umbruchs, 1in
einer Zeit auch, wo es keine Einzelfalle sind, dass sowohl das
Wissen von Lehrpersonen uUber die Moglichkeiten und Anwendungen
als auch die Motivation zum Gebrauch kleiner sind als jene der
Schilerinnen und Schuler. Die Forderung von David Schmocker
ist klar und eindeutig: Kompetenzen und Infrastruktur sind an
den Schulen zu schaffen. Ressourcen dafir zu gewinnen, die
Padagogik ist zu entwickeln und zum Teil neu zu denken, neue
didaktische Formen sind gefragt. Die Lehrpersonen haben die
Jugendlichen zu kritischen Nutzerinnen und Nutzern an die KI
heranzufuhren.

Zum Wohl der Biirgerinnen und Biirger im 6ffentlichen Sektor

Es geht speziell im oOffentlichen Sektor nicht darum,
Arbeitskrafte zu ersetzen, sondern sie zu unterstutzen, damit
sie sich schwierigeren Fallen individuell widmen konnen. So
lautet das Credo von Prof. Dr. Marcel Gygli, Dozent Berner
Fachhochschule. Ein qualitativ und quantitativ verbesserter
Service Public kann die Folge sein. Die Zahl der repetitiven
und hoch automatisierbaren Aufgaben ist gross und dadurch
steigt die Moglichkeit, den hohen Auskunftsbedarf durch KI auf
der einen Seite und personliche Unterstutzung auf der anderen
Seite zu decken. Ein Dokument in allen moglichen Sprachen zur
Verfugung zu stellend und in allen diesen Sprachen die Antwort



zu erteilen? Kein Problem. Der Zugang zu den von aussen oft
als verschlungen empfundenen offentlichen Stellen wird
allgemein gesteigert, was umso wichtiger ist, weil o6ffentliche
Dienste von der gesamten BevOlkerung, ungeachtet von Herkunft
und Bildung, genutzt werden sollen und mussen. Und bleiben
Fragen, konnen 6ffentliche chatbots vertieft weiterhelfen.

Selbstverstandlich ist gerade im offentlichen Bereich den
Anforderungen des Datenschutzes strikte Rechnung zu tragen und
die Angestellten selbst haben die zur Verfligung stehende KI
auf Verzerrungen (Bias) und Halluzinationen zu prufen. Der
Qualitatsanspruch ist hoch.

Der Kreis schliesst sich

Aus allen Referaten zieht sich wie ein konstanter Faden
hindurch, dass KI in den verschiedensten Auspragungen zum
Nutzen der Individuen, aber auch der Gesellschaft im Gesamten
verwendet werden kann, dass aber immer ein kritischer Blick
damit verbunden werden muss: KI kann handeln, aber keine
Verantwortung ubernehmen, verantwortlich bleibt allein der
Mensch.

Die Foliensatze der Referate finden Sie unter folgendem Link:
https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2025/11/referate-de
r-fachtagung-brunnen-2025

Viel Vergnugen beim Stobern!
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PK-Netz Aus - und
Weiterbildungsprogramm 2026

geschrieben von Enesa Sefedini | Juni 23, 2026
Der perfekte Fitmacher flur die Interessenvertretung der

Versicherten in Pensionskassen: 4-tagige Grundausbildung fur
neu(er)gewahlte Stiftungsratinnen und Stiftungsrate

Macht eure neu(er)gewahlten Kolleginnen und Kollegen auf die
Kurse aufmerksam. Gerne durfen auch erfahrenere
Stiftungsratinnen und Stiftungsrate teilnehmen, die zu
gezielten Themen Grundlagenwissen aufbauen mochten. Die
Kurstage konnen einzeln oder als Paket gebucht werden.

Wichtig: Verbandsmitarbeitende ohne Stiftungsratsmandat, die
eines anstreben oder sonst gezielt Vorsorgewissen aufbauen
mochten, konnen zu einem reduzierten Preis teilnehmen — bitte
Vermerken beim Anmelden.

Zusatzlich veranstalten wir zwei halbtagige Weiterbildungen zu
den Themen Rechtsgeschafte mit Nahestehenden und
Risikofahigkeit und Risikobereitschaft — stets mit einem Fokus
auf die Interessen der Versicherten.

5
g

Verbandsmitarbeitende Stiftungsratsmandat konnen Kkostenlos
teilnehmen — bitte Vermerken beim Anmelden.

Die nachste PK-Netz Tagung findet am Mittwoch, 28. Oktober
2026 statt.
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Delegiertenversammlung vom 8.
Mai 2025 in Glarus

geschrieben von Enesa Sefedini | Juni 23, 2026

K1l E]ein, aber fein, Glarus ist eine Reise wert: der kompakte
Ortskern mit einigen historischen Gebauden, die Landsgemeinde-
Statte als Ort der gelebten direkten Demokratie, das
politische Zentrum und die Verwaltung, die Kirche mit den
markanten Turmen, der Park beim Bahnhof, das eigene Kunsthaus,
die schmucken Spezialitatenladeli wie das Glarussell oder die
Markthalle mit den Glarner Tluechli, der beruhmten Glarner
Pastete, dem Ziger oder was immer einem zum Naschen gluschtet.
Und nicht zu vergessen die wunderbare bergige Landschaft mit
seinen Talern ringsum. Es ist aber auch ganz schon was los im
Kantonshauptort: Verschiedene Markte wie der Fridhlings- und
Kinstlermarkt oder der Landsgemeindemarkt laden zum Besuch, es
wird auf Showacts und klassische wie moderne Konzerte
aufmerksam gemacht und von den Plakatwanden lacht Peach Weber
entgegen, der in der (proppenvollen) Aula mit einem seiner
ersten Konzerte der neuen Tournée mit seinen Gags Hof hielt.
Glarus mit seinen ca. 6’000 Einwohnerinnen und Einwohnern hat
einen eigenen Charme und eine eigene Bedeutung.

Dies erfuhren einige Vorstandsmitglieder, die am Vortag der DV
angereist waren und sich aufmachten, das Stadtli zu erkunden
und die Taschen gefullt mit den genannten Spezialitaten zum
Hotel Glarnerhof zurickkehrten. Dort wurden sie von Peter
Stengele, dem sehr aktiven Prasidenten und Urgestein des
organisierenden Verbandes des Glarner Staats- und
Gemeindepersonals, empfangen. Der Vorstand genoss die
Gelegenheit des gemutlichen Beisammenseins den Abend hindurch.

Der Tag darauf war dann durchgetaktet, vom ortlichen OK um


https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2025/06/delegiertenversammlung-vom-8-mai-2025-in-glarus-2
https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2025/06/delegiertenversammlung-vom-8-mai-2025-in-glarus-2

Andreas Krebs und Peter Stengele mit ihren Helferinnen und
Helfern umsichtig vorbereitet. Der Tagungsort im Landratssaal
erwies sich als Volltreffer, ausgestattet mit allen
technischen Hilfsmitteln, bescheiden und doch gediegen und
wlurdig gestaltet, genau der richtige Rahmen fur die
morgendliche Vorstandssitzung und den Empfang und Tagungsort
fur die Delegierten der einzelnen dem ZV angeschlossenen
Verbande.

Die etwas Uber 60 Teilnehmenden aus etwa 30 Staats- und
Gemeindepersonalverbanden durften schon beim Eintreffen ein
leckeres Glarner Spezialitaten-«Bhaltis» als Geschenk 1in
Empfang nehmen, spendiert vom Regierungsrat des Kantons
Glarus. Der OK-Prasident Peter Stengele eroffnete darauf die
Tagung sehr treffend mit dem ersten Vers des Gedichts Uber das
Glarnerland:

Users Landli isch nu chli,
aber schu, was will ma meh
chand ihr liaba LG4t amal
und es gfall uch uberall.

Genau so wohl fuhlten sich die Delegierten und Gaste im Saal
und im schmucken Glarus. Als Vertreter der Regierung liessen
es sich Regierungsrat und gleichzeitig Landesstatthalter Dr.
Markus Heer sowie der Prasident der Gemeinde Glarus Nord,
Fridolin Staub, nicht nehmen, die Vertreterinnen und Vertreter
aus der ganzen Schweiz personlich zu begruissen. Man splrte aus
ihren Worten die Verbundenheit und die gegenseitige
Wertschatzung und damit auch, dass im Kanton Glarus das
Gesprach mit dem Staats- und Gemeindepersonalverband als
Dialog gefuhrt wird.

Die Stimme des Prasidenten: Der ZV ist ein aktiver Verband und



bietet viel

Urs Stauffer nutzte die Gelegenheit, um als Erganzung zum
schriftlichen Jahresbericht einen umfassenden tour d’horizon
uber die Aktivitaten des ZV zu machen. Was die Delegierten zu
horen bekamen, brachte sie zum Staunen. Mit einem
Mindestbestand im Sekretariat werden Tausende von
Arbeitsschritten hinter den Kulissen geleistet und dafur
gesorgt, dass die gesamte Administration wie auch ein grosser
Teil des Operativen bewaltigt werden konnen. Aber auch die
Geschaftsleitung und der Vorstand sind weit mehr als
strategische Organe und deren Mitglieder legen nach Kraften
und zum Teil unter sehr grossem zeitlichen Aufwand Hand an,
damit das Verbandsschiff auf Kurs bleibt.

Dies ist in hohem Masse der Fall, denn gerade nach den sich in
letzter Zeit stellenden Herausforderungen hat die
Verbandsleitung rasch und dezidiert reagiert und die
finanzielle Lage ausgeglichen, sodass die Kernaufgaben
bewaltigt werden konnen.

Was alles an Dienstleistungen geboten wird, lasst sich mehr
als sehen:

« Anderungen von Personalbestimmungen, Statutendnderungen oder
Homeoffice? Der ZV verflgt uber

Musterreglemente.
* Rechtsprobleme? Erstberatung durch den Verband und bei
Bedarf das Einschalten der

Rechtsschutzversicherung.
* Erleichterung der Administration? Webling richtet’s.
* Revisionen des Personalrechts? Der ZV hilft bei
Vernehmlassungen.
 Vergunstigungen gefallig? Der ZV halt attraktive Angebote
flur Versicherungen und Flottenrabatte bereit.
* Wo bilde ich mich weiter? Jedes Jahr richtet der ZV in
Brunnen eine attraktive Tagung aus und in der

ZV-Info resp. dem Newsletter werden regelmassig Rechtsfalle
fachkundig beschrieben und kommentiert.



e Lohnfragen? Der ZV gibt jedes Jahr Lohnempfehlungen ab und
publiziert zudem laufend Lohnvergleiche

aus Kantonen und Stadten/Gemeinden.
* Pensionskassenfragen? Der ZV ist 1im Vorstand des
schweizweiten PK-Netzes vertreten?
e Erfahrungsaustausch? Der ZV ist in der parlamentarischen
Gruppe des Bundes fur Arbeit engagiert wie

auch massgeblicher Teil der von unserem Verband
mitbegriundeten Ebenrainkonferenz, die ca. 700’000

Arbeitnehmende vertritt.

Ein neuer Verband

Die Versammlung liess sich gerne vom Zentralprasidenten Urs
Stauffer daruber orientieren, dass der Vorstand an der
morgendlichen Sitzung den Zurcher Verband der Lehrkrafte in
der Berufsbildung mit uUber 600 Mitgliedern in den ZV
aufgenommen hat. Dessen Prasident Konrad Kuoni nahm bereits an
der Versammlung teil.

Die statutarischen Geschafte: Die Herausforderungen gemeistert
Der ZV musste zur Kenntnis nehmen, dass wunsere
Versicherungspartner ihre Ruckerstattungen — auf Weisung der
FINMA — massiv reduzieren mussten. Uber Fr. 100’000 geringere
Einnahmen, das geht ans Eingemachte. Der ZV musste reagieren,
um den Finanzhaushalt nicht arg ins Trudeln kommen zu lassen.
Und er tat es, indem die Digitalisierung der ZV-Info innert
ganz kurzer Zeit zu greifen hatte. Bye bye Printausgabe der
Verbandszeitschrift, aber Auferstehung in neuer Form. Der
Herausforderung, von allen Mitgliedern die private E-Mail-
Adresse zu erhalten, war sich die Geschaftsleitung schon
langer bewusst und hatte sich deshalb zum Gluck schon seit
einiger Zeit bemuht, zu diesen Adressen zu gelangen. Etwa 2/3
der Mitglieder der angeschlossenen Verbande konnten so per



sofort digital erreicht werden, aber alle sind sich bewusst,
dass weitere Anstrengungen notig sind, um diesen Anteil noch
zu erhohen.

Die Einsparungen durch den Wegfall von Druckkosten und Porti
wiegen den Einnahmenausfall in etwa auf. Jedoch musste flr das
Jahr 2024 ein Defizit in Kauf genommen werden, da der Wechsel
auf die digitale Fassung der ZV-Info erst im Laufe des Jahres
erfolgen konnte.

An einer zweiten grosseren Aufgabe wird zur Zeit gearbeitet:
Die Website bedarf sowohl von den technischen Anforderungen
als auch von der Gestaltung her einer Erneuerung. Die Mittel
dafur stehen bereit, jedoch muss im Budgetjahr 2026 noch eine
Reserve eingebaut werden, damit die Realisierung auch im Falle
von Ausgaben dafur im nachsten Jahr abgesichert ist.

Rechnung 2024 und Budget 2026 wurden einstimmig angenommen und
damit den Organen des ZV das Vertrauen in ihr Handeln
ausgesprochen.

Iris Braunwalder
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Eine Verabschiedung und drei neue Vorstandsmitglieder

Nach langjahriger Tatigkeit im Vorstand hat sich Iris
Braunwalder, Schaffhausen, entschlossen zu demissionieren. Urs
Stauffer wurdigte ihr aktives Wirken fur den ZV und ihren
steten Einsatz und sie verdiente sich dafur redlich den
grossen Applaus der Delegierten.

Es konnten gleich drei neue Vorstandsmitglieder vorgestellt
werden:

e Hans Jakob Bickel, Co-Prasident des Personalverbandes der
Stadt Schaffhausen

e Sandro Heinzmann, Vizeprasident des Personalverbandes
Frauenfeld

e Giulia Giovanoli, Prasidentin des Gemeindepersonalverbandes
Kanton Graubunden

Sie wurden von der Versammlung alle einstimmig gewahlt.

Im Schiitzenhaus wird angestossen

Der reich befrachtete DV-Tag endete mit dem Apéro (tres) riche
im Schutzenhaus, bei dem die Glarner Gastfreundschaft noch
einmal so richtig hochgelebt wurde. Immer neue Happchen und
Getranke liessen keinen einzigen hungrigen Magen und keine
durstige Kehle zurlick, bevor sich die Delegierten und Gaste
wohl genahrt durch Speis und Trank ebenso wie durch die
angeregten frohlichen Gesprache auf den Heimweg machten. Der
Eindruck, den alle von Glarus mitnahmen, bleibt: Users Landli
isch nu chli, aber schu, was will ma meh.



Fachtagung Brunnen 2024

Programm / Anmeldung

geschrieben von Andreas Cabalzar | Juni 23, 2026

Programm

Donnerstag, 7. November 2024

14.00 Uhr Eroffnung der Tagung
Urs Stauffer, Prasident Offentliches Personal
Schweiz (ZV)
14.10Uhr Uberblick Einsatzgebiete KI im Arbeitsalltag
Dr. Javier Montoya, Hochschule Luzern
Aus der Werkstatt: Entwicklung von KI-Werkzeugen
15.05 Uhr ; . .
fur die Verwaltung (Link Zusammenfassung)
Timon Jaggi, AI Spaces
16:00 Uhr Pause
Praxisteil: Anwendungsbeispiel KI-Werkzeug in der
16.30 Uhr .
Verwaltung (Link Zusammenfassung)
Timon Jaggi, AI Spaces
Welche Jobs braucht es wirklich? Die Theorie der
17:00 Uhr

,Bullshit-Jobs"” erklart (Link Zusammenfassung)



https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2024/10/fachtagung-brunnen-2022-programm-anmeldung-2-2
https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2024/10/fachtagung-brunnen-2022-programm-anmeldung-2-2
https://www.hslu.ch/de-ch/hochschule-luzern/ueber-uns/personensuche/profile/?pid=5376
https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2024/06/aus-der-werkstatt-entwicklung-von-ki-werkzeugen-fuer-die-verwaltung-mit-praxisteil
https://www.ai-spaces.com/de/about-us
https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2024/06/aus-der-werkstatt-entwicklung-von-ki-werkzeugen-fuer-die-verwaltung-mit-praxisteil
https://www.ai-spaces.com/de
https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2024/03/welche-jobs-braucht-es-wirklich-die-theorie-der-bullshit-jobs-erklaert

Dr. Simon Walo, Universitat Ziurich

17.45 Datenschutzrechtliche Herausforderungen der
Uhr Generativen KI (Link Zusammenfassung)
Dr. Michéle Balthasar, Balthasar Legal
18.15
Apéro
Uhr P
19.00 Uhr Nachtessen

Freitag, 8. November 2024

Treuepflicht in o6ffent.-rechtl. Anstellungen (Link

8.30 Uhr
Zusammenfassung)
RA Luc Humbel, MHB AG Rechtsanwalte, Bruqq
09.15 i . .
Uhr Neue Leitentscheide aus dem Arbeitsrecht

Dr. Michael Merker, Baur Hirlimann Rechtsanwéalte,
Baden / Dr. Corinne Saner, Menzi Saner Derendinger
Rechtsanwédlte, Olten

10.00 Pause
Auswirkungen von KI auf den Arbeitsmarkt (Link
10.30 Uhr g (
Zusammenfassung)
Prof. Dr. Matthias Binswanger, FHNW
Neue Sicherheitsrisiken durch KI und
11.30 Uhr

Digitalisierung (Link Zusammenfassung)
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Prof. Dr. Nico Ebert, ZHAW

12.25 Uhr Abschluss der Tagung

12.30 Uhr Mittagessen

Anmeldung

Es sind alle Mitglieder des ZV sowie auch Nichtmitglieder
herzlich eingeladen, sich fir die Fachtagung anzumelden.

Anmeldungen sind ab heute anhand des folgenden Links moglich:

Anmeldung Fachtagung Brunnen

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen zweli interessante
Tage in Brunnen mit lehrreichen Vortragen und spannenden
Diskussionen verbringen zu durfen.

Mitteilungen aus dem
Personalverband St. Gallen

geschrieben von Annina Fricker | Juni 23, 2026
Folgende Mitteilungen méchte der PVSG bekanntgeben:

— Zentral ist aktuell die Forderung von 3% Teuerungsausgleich
(Medienmittelung und Publikation ZV). Ein ahnliches Schreiben
haben wir auch an die Fraktionen des Stadtparlaments
versendet. Die Stadt muss als Arbeitgeber attraktiv bleiben.
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Der Personalverband und weitere Verbande der Stadt St. Gallen
haben sich, im Nachgang der Publikation der beabsichtigten
Lohnerhdhungen durch den Stadtrat, intensiv mit der fur Teile
der stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
existenzbedrohenden Preisentwicklung befasst. Aufgrund der aus
verschiedenen Gruinden angespannten Situation erachten wir es
als notwendig, uns mit der nachstehenden Einschatzung an die
Fraktionen des Stadtparlamentes zu richten.

— Im Vorfeld gab es die Vernehmlassung betreffend
«Vereinbarkeit von Beruf und Familie», Frauen in Kader- und
FUhrungspositionen.

— Sodann haben wir vor Kurzem die Vernehmlassungsantwort zum
Thema Nebenbeschaftigungen versandt; «Nebenbeschaftigung -
darf ich das?»

— Abschliessend wurde letzte Woche die neue
Datenschutzvereinbarung der VBSG mitunterzeichnet; Die
Unternehmen des Offentlichen Verkehrs gehen mit ihren
Kundendaten vertrauensvoll um. Der Schutz Ihrer Privatsphare
ist uns ein wichtiges

Anliegen. Wir respektieren Ihre Personlichkeit wund
Privatsphare und stellen deren Schutz sowie die
gesetzeskonforme Bearbeitung Ihrer Personendaten sicher.

Veranstaltungen

1. Mitgliederversammlung PVSG 24. April 2023 in der Aula der
Kantonsschule St. Gallen

Mai 2023: Wir veranstalteten am Freitag, 12. Mai 2023, eine
Weiherwanderung auf den drei Linden in St.Gallen. Die
interessante Fihrung wurde von Rolf Kretzer, pensionierter
Wasserbauer der Stadt, ab der Bergstation Muhleggbahn bis zum
Wasserreservoir Scheitlinsbichel und zurick gefuhrt. Unter
vielen wissenswerten und zum Teil humorvollen Anekdoten
verging die Zeit wie im Fluge.

Anschliessend versammelte sich die Gruppe zum verdienten und
von der Zirich Versicherung gesponserten Apéro beim



Gallusplatz und lautete auf gemutliche Art und Weise den Abend
ein.
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2. Mitgliederversammlung 2024: 29. April 2024, Kantonsschule
am Burggraben

Die Mitgliederversammlung findet 2024 am 29. April wiederum in
der Kantonsschule am Burggraben in der Aula im Neubau (Eingang
Lammlisbrunnenstrasse) statt und beginnt um 18:00 Uhr mit
anschliessendem Nachtessen um ca. 19:15 Uhr. Uber zahlreiches
Erscheinen wurden wir uns sehr freuen!



