Jahresbericht 2023/2024 des
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geschrieben von sekretariat@oeffentlichespersonal.ch | Januar
15, 2025
1. Einleitung/Riickblick/Allgemeines
Mit dem Brief zum Jahresende 2023 haben wir unsere Mitglieder
uber die wichtigsten Verbandsgeschafte im Jahr 2023
orientiert. Themen dabei waren:
— Treffen mit den SPVL-Vertrauensleuten
— Verbandsausflug mit Fuhrung der Regeneria Zentralschweiz AG
— Generalversammlung 2023 mit dem Haupttraktandum Beitritt zur
Arbeitsrechtsschutzversicherung

oder Austritt aus dem Zentralverband Offentliches Personal
Schweiz
— SPVL als Gastgeber des alljahrlichen Treffens verschiedener
Personalverbande der Zentralschweiz
— Verhandlungen in Sachen Lohne 2024 mit der Stadt, den ewl AG
sowie der Viva Luzern AG
— Ankindigung Generalversammlung am 27. Mai 2024 und
Verbandsanlass vom 11. Marz 2024
— Effort fir die Neumitgliederwerbung.
Aus diesem Grund wird der vorliegende Jahresbericht etwas
kurzer als in den Vorjahren ausfallen, damit
Doppelspurigkeiten vermieden werden konnen. Das Protokoll der
GV 2023 wurde wie uUblich im ZV-Info 2023 09/10 wie auch im
Intranet publiziert. Der Vorstand traf sich im Berichtsjahr zu
insgesamt 11 Vorstands-Sitzungen und 3 Sitzungen mit der
stadtratlichen Delegation aus Finanzdirektion und Abteilung
Personal. Orientiert wurden wir u.a. Uber die gestartete
Vorstudie der Uberprifung des Lohnsystems der Stadt, die
Mitarbeiterumfrage und 1lernten 1im Herbst den neuen
Personalchef P. Dittli kennen. Zudem konnten wir zur
Aktualisierung der Personalverordnung Stellung nehmen. Unser
Vorstandsmitglied Judith Isenegger-Niederberger orientierte
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den Vorstand wie uUblich uUber mehrere Geschafte der stadtischen
Stellenplankommission.

Die Hauptthemen bei den ewl AG und Viva Luzern AG, bei denen
wir als SPVL ebenfalls Teil der Verhandlungsdelegation sind,
waren flexible Arbeitsformen, Modernisierung Lohnsystem und
Uberarbeitung des Gesamtarbeitsvertrages, nebst den Ublichen
Lohnverhandlungen bei diesen zwei verselbstandigten Betriebe.

2. Verhandlungsdelegationen Stadt, ewl AG und Viva Luzern AG
Anlasslich der Sitzung vom Juni 2023 forderten wir fur 2024
neu eine gegenuber dem Marz 2023 diskutierte, erhohte
Lohnanpassung von 2%. Ausserdem orientierte uns der
Arbeitgeber ausfihrlich uber die bevorstehende Personalumfrage
im Herbst 2023 sowie uUber das Projekt Work Smart. Mit StB 620
vom 20. September 2023 wurde dem Begehren der Personalverbande
mit je einem Prozent generelle und individuelle Lohnerhohung
zugestimmt. Das stadtische Parlament genehmigte Schlussendlich
eine solche von total 2,5%, aufgeteilt in 1% generell und 1,5%
individuell. Auch die ewl AG erhohte die Lohnsumme flur 2024 um
2,5% und die Viva Luzern AG um total 2%.

3. Pensionskasse der Stadt Luzern

Die Vermogensanlagen der PKSL realisierten im Jahr 2023 1in
einem volatilen Umfeld eine solide Performance von 4,9 %. Die
Jahresrechnung 2023 weist einen Ertragsuberschuss von CHF 59,4
Mio. aus. Dieser wurde vollumfanglich fur die finanzielle
Starkung der Pensionskasse der Wertschwankungsreserve
zugewiesen. Dadurch 1ist der Deckungsgrad von 108.5 % auf
erfreuliche 112.3 % gestiegen.

Die Altersguthaben konnten im Jahr 2023 mit 1,75 % verzinst
werden. Dieser Satz liegt wie in den Vorjahren klar uber dem
gesetzlichen BVG-Mindestzins

Per 1.1.2023 sind die totalrevidierten Reglemente in Kraft
getreten. Dabei wurden Anpassungen im Vorsorgebereich (Senkung
Umwandlungssatz mit kompensierenden Abfederungsmassnahmen
sowie Ausbau der Wahlmdéglichkeiten bei den Leistungen)
vorgenommen und wichtige Governance-Themen wurden transparent



geregelt.

Auch 1im Bereich der Nachhaltigkeit konnten wichtige
Meilensteine erreicht werden. Neben der konsequenten Umsetzung
der ESG-Strategie wurde fur die direkten Immobilien ein
Absenkpfad auf Nettonull bis 2040 verabschiedet und neu wird
eine ECO-Hypothek fir nachhaltige Immobilien mit verginstigten
Zinskonditionen angeboten.

Anlasslich der nachsten Versichertenversammlung finden
Gesamterneuerungswahlen der Pen-

sionskommission statt. SPVL-Vizeprasident Josef Zimmermann
wird dabei nicht mehr antreten. Jedoch stellen sich weiterhin
zur Wahl die SPVL-Mitglieder Miriam Emmenegger, Beat
Barmettler und als Vertreter der Pensionierten Peter
Hofstetter.

Die Versichertenversammlung findet am Dienstag, 25. Juni 2024,
um 18.30 Uhr, im Betagtenzentrum Eichhof der Viva Luzern AG
statt.

4. Mitgliederstatistik per 31.05.2024

2023 2024
Aktive 473 462
Passive 224 212
Total 697 674
Davon
Ehrenprasidenzen 2 2
Ehrenmitglieder 3 3
Vorstand 8 8
Vertrauenpersonen 19 17

5. ZV Offentliches Personal Schweiz

Nachdem sich die Teilnehmer unserer Generalversammlung vom 1.
Juni 2023 grossmehrheitlich fur die Versicherungsvariante
Vollkosten der Rechtsschutzversicherung Offentliches Personal
Schweiz entschieden hatten, orientierten wir im April dieses
Jahres den Zentralverband nach einem Vorstandsbeschluss, dass



wir keinen eigenen Vertrauensanwalt benennen und dass wir
diese Rolle bei Bedarf an den Verbandsjuristen Dr. Michael
Merker uUbergeben wirden. Mehr zur Rechtsschutzversicherung
siehe Website: Rechtsberatung Mitglieder —Offentliches
Personal Schweiz (oeffentlichespersonal.ch).

6. Mitgliederanlasse

Aus terminlichen Grunden fanden wir im Herbst 2023 leider
keine Moglichkeit, einen Mitgliederanlass zu organisieren und
durchzufuhren. Am 11. Marz 2024 trafen sich rund 30 Mitglieder
zu einem gemutlichen Boccia-Plausch im Bocciodromo auf der
Allmend mit anschliessendem Imbiss im Restaurant Nooch Asian
Kitchen im Mattenhof Kriens.

Die heutige Generalversammlung haben wir dafur mit einer
anschliessenden Fuhrung als sogenannter Verbandsanlass
organisiert.

7. Diverses/Dank/Ausblick

Leider haben wir auf diese GV hin zwei Rucktritte aus dem
Vorstand zu verzeichnen. Glucklicherweise haben sich aber auf
unseren Aufruf hin zwei Interessierte gemeldet, welche ihre
Mitarbeit bei uns bekundet haben (mehr dazu unter dem heutigen
Traktandum 5).

Bei dieser Gelegenheit mochten wir wiederum auf unsere
diversen Verglnstigungen und Vereinbarungen mit dem SPVL
aufmerksam machen; die Liste ist im Intranet bzw. Im Personal
Hub abrufbar. Wir intensivieren unsere Bemuhungen auch 1in
diesem Jahr zur Gewinnung neuer Mitglieder 1in unseren
Stadtpersonalverband sowie auf die Lohnverhandlungen 2025.

Zum Schluss mochte ich als Prasident meinen sehr aktiven
Vorstandskolleginnen und -Kollegen sowie den Vertrauensleuten
fir ihren grossen Einsatz zugunsten samtlicher Mitarbeitenden
herzlich danken.

Besten Dank fur eure Aufmerksamkeit

Luzern, im Mai



2024
Der Vorstand

Protokoll der
Generalversammlung vom
Donnerstag, 1. Juni 2023, 18
Uhr, Betagtenzentrum Eichhof,
Haus Rubin, Steinhofstrasse
13, 6005 Luzern

geschrieben von sekretariat@oeffentlichespersonal.ch | Januar
15, 2025

Anwesend:

Mitglieder: 31 Aktivmitglieder, 28 Passivmitglieder (inkl.
Vorstand und Vertrauens-leute) und 8 Gaste, gemass separater
Prasenzliste.

Bericht / Beschluss

Der Prasident begrisst alle Anwesenden zur Teilnahme an der
107. Generalversammlung. Erstmals seit langem kann heute Uber
einen Antrag abgestimmt werden. Stimmberechtigt sind die
Aktivmitglieder, die Passivmitglieder haben kein Stimmrecht.

Speziell begrusst Peter Hofstetter die folgenden Gaste:

» Stadtprasident Beat Ziusli

= Gabriela Ammann, Co-Leiterin Dienstabteilung Personal
 Ehrenprasident Toni Merz

- André Hobi, Prasident Pensioniertenverein der Stadt


https://oeffentlichespersonal.ch/verbaende/2023/09/protokoll-der-generalversammlung-vom-donnerstag-1-juni-2023-18-uhr-betagtenzentrum-eichhof-haus-rubin-steinhofstrasse-13-6005-luzern
https://oeffentlichespersonal.ch/verbaende/2023/09/protokoll-der-generalversammlung-vom-donnerstag-1-juni-2023-18-uhr-betagtenzentrum-eichhof-haus-rubin-steinhofstrasse-13-6005-luzern
https://oeffentlichespersonal.ch/verbaende/2023/09/protokoll-der-generalversammlung-vom-donnerstag-1-juni-2023-18-uhr-betagtenzentrum-eichhof-haus-rubin-steinhofstrasse-13-6005-luzern
https://oeffentlichespersonal.ch/verbaende/2023/09/protokoll-der-generalversammlung-vom-donnerstag-1-juni-2023-18-uhr-betagtenzentrum-eichhof-haus-rubin-steinhofstrasse-13-6005-luzern
https://oeffentlichespersonal.ch/verbaende/2023/09/protokoll-der-generalversammlung-vom-donnerstag-1-juni-2023-18-uhr-betagtenzentrum-eichhof-haus-rubin-steinhofstrasse-13-6005-luzern
https://oeffentlichespersonal.ch/verbaende/2023/09/protokoll-der-generalversammlung-vom-donnerstag-1-juni-2023-18-uhr-betagtenzentrum-eichhof-haus-rubin-steinhofstrasse-13-6005-luzern

Luzern (PVSL)

= Roland Kunz, Prasident Personalverband ewl

» Serge Karrer, Prasident Luzerner Staatspersonalverband
(LSPV)

»Urs Stauffer und Dr. Michael Merker, Zentralverband
Offentliches Personal Schweiz (ZV)

Es haben sich wie Ublich zahlreiche Mitglieder zur heutigen GV
entschuldigt, darunter der Ehrenprasident Daniel Burri und die
beiden Ehrenmitglieder Robert Bihler und André Zumthurm.

Traktanden
Einige administrative Angaben:

» Die Generalversammlung wird gemass Statuten vom 12. Juni
1995 durchgefuhrt.

» Gemass Art. 12 findet die GV in der Regel in der ersten
Jahreshalfte statt. Die Bekanntgabe der GV muss zwei
Monate im Voraus erfolgen — dies wurde im Februar 2023
im ZV-Info publiziert.

» Die Einladung muss einen Monat im Voraus erfolgen. Dies
war am 11. April 2023 erfolgt.

- Uber nicht traktandierte Geschafte kann nicht Beschluss
gefasst werden.

» Gemass Art. 18 finden Wahlen und Abstimmungen durch
einfaches Handmehrstatt. Antrage seitens der Mitglieder
sind keine eingegangen.

»Die diesjahrige Generalversammlung wird nach der
Traktandenliste gemass Einladung durchgefuhrt. Es sind
heute 31 Aktivmitglieder und 28 Passivmitglieder
anwesend.

Stimmenzahler sind Franz Iten und Beat Barmettler.

Das Protokoll wird durch Judith Isenegger Niederberger
erstellt.

Traktandenliste:
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10.

11.

12.

. Protokoll der Generalversammlung vom 2.Juni 2022

. Jahresbericht des Vorstandes

. Kassa- und Revisorenbericht

. Beitritt zur Arbeitsrechtsschutzversicherung oder

Austritt aus dem Zentralverband

. Budget 2023

. Wahlen Rechnungsrevisor und Vertrauensleute

. Antrage der Mitglieder gemass Art. 11 lit. d Statuten
. Verschiedenes

. Protokoll der Generalversammlung vom 2. Juni 2022

Das Protokoll der letzten GV wurde von Peter Meier
verfasst und ist im ZV Info sowie im Intranet publiziert
worden. Der Prasident verzichtet darauf, das Protokoll
nochmals vorzulesen, und fragt, ob jemand dazu noch
Fragen, Bemerkungen oder Korrekturen habe. Es erfolgt
keine Wort-meldung. Das Protokoll wird einstimmig
genehmigt und verdankt.

Jahresbericht des Vorstandes

Prasident Peter Hofstetter zitiert das Wichtigste aus
dem Jahresbericht 2022. Dieser wird im ZV Info Nr. 7/8
vom August 2023 und auch im Intranet der Stadt Luzern
publiziert. Der Jahresbericht wird einstimmig genehmigt.

Kassa- und Revisorenbericht

Den Kassenbericht prasentiert der Kassier Jorg Moser.
Die Jahresrechnung 2022 schliesst bei Aufwendungen von
Fr. 22 715.12 und Ertragen von Fr. 24 460.00 mit einem
Mehrertrag von Fr. 1744.88 ab. Das Eigenkapital vermehrt
sich damit per Ende 2022 auf Fr. 38 463.64. Die Rechnung
2022 wurde von den bei-den Revisoren Katja Coray und
erstmals von Felix Baumann gepruft und gemdss Statuten
fur richtig befunden. Felix Bau-mann 1liest den
Revisorenbericht vor. Er lobt die Arbeit des Kassiers
Jorg Moser. Auf Antrag der Rechnungsrevisoren wird die
Rechnung von der Generalversammlung einstimmig genehmigt
und verdankt. Herzlichen Dank flir den Revisorenbericht
an Katja Coray und Felix Baumann.

Beitritt zur Arbeitsrechtsschutzversicherung oder



Austritt aus dem Zentral-verband Offentliches Personal
Schweiz

Mit der Einladung zur heutigen Generalversammlung hat
der Vorstand ein Erlauterungs-papler zu diesem
Traktandum verschickt.

Die Delegierten des Zentralverbandes Offentliches Personal
Schweiz haben an der Delegiertenversammlung vom 12. Mai 2022
beschlossen, dass alle angeschlossenen Verbande ab dem 1.
Januar 2023 uber den Zentralverband eine
Arbeitsrechtsschutzversicherung fur ihre Mitglieder
abschliessen mussen.

Ist ein angeschlossener Verband nicht bereit, eine
Arbeitsrechtsschutzversicherung abzuschliessen, hat dieser den
Austritt zu erklaren. Der Stadtpersonalverband kann zwischen
den zwei Versicherungsmodellen wahlen:

1. Prozesskostenversicherung
- Ubernahme der Kosten ab Einleitung des Prozesses
2. Vollkostenversicherung

= zusatzlich noch die vorprozessualen Kosten (rechtliche
Beratung durch den An-walt)

Die Gebuhr fur die Prozesskostenversicherung betragt Fr. 9.-,
was eine Erhohung des SPVL-Mitgliederbeitrages auf Fr. 50.-—
bedeutet, die Gebuhren fir die Vollkosten-versicherung
betragen Fr. 17.50, der SPVL-Mitgliederbeitrag wirde in diesem
Fall neu Fr. 60.— betragen.

Gemass unseren Statuten muss daruber an der Generalversammlung
abgestimmt werden. Josef Zimmermann erklart einige Vorteile
des ZV und Miriam Emmenegger orientiert uber die Unterschiede
der beiden mdglichen Versicherungen. Es folgen an-schliessend
Wortmeldungen von:

Beat Barmettler



Beat Barmettler fuhlt sich etwas vor den Kopf gestossen. Der
Zentralverband Offentliches Personal Schweiz 1&sst keinen
Spielraum. Entweder entscheiden wir uns fur den Abschluss
einer Arbeitsrechtsschutzversicherung, oder wir mudssen den
Austritt aus dem Zentralverband erklaren. Aus seinen
Erfahrungen werden in der Stadt Luzern arbeitsrechtliche
Probleme durch Gesprache geklart. Zudem setzt sich der
Stadtpersonalverband fur die Probleme des Personals ein.

Dr. Michael Merker, Sekretariat ZV

Vor uber zwei Jahren erschien im Info-Blatt des ZV ein Artikel
zu diesem Thema. Alle angeschlossenen Verbande wurden vor-
gangig informiert. Hintergrund dieser
Arbeitsrechtsschutzversicherung war einerseits die Rluckmeldung
der AXA, dass das Kollektiv fur die Versicherung nicht mehr
tragbar sei, andererseits Anfragen von Ver-banden, welche den
Bedarf einer solchen Versicherung anmeldeten.

Bis heute haben sich alle Verbande ausser dem SPVL einer
dieser Versicherungslosung angeschlossen. Die Mitgliederzahlen
in einigen Verbanden sind seither zum Teil gestiegen und der
ZV konnte zweil neue Verbande dazugewinnen.

Urs Stauffer, Prasident 2ZV und Prasident des
Stadtpersonalverbandes Biel

Als Prasident des Stadtpersonalverbandes Biel fuhrt er aus,
dass in Biel bis vor wenigen Jahren alle Probleme des
Personals intern gelost werden konnten. Nun sind die Fronten
harter geworden und die politischen Ansichten
unterschiedlicher, weshalb es jahrlich 4 bis 5 vorprozessuale
Rechtsfalle gibt.

Seiner Meinung nach gehdrt eine Rechtsschutzversicherung in
die Grundausrustung eines Personalverbandes.

Nach diesen Wortmeldungen kommt es zur Abstimmung. Der
Prasident Peter Hofstetter stellt die folgenden Fragen:

Frage 1



Mochte der Stadtpersonalverband Luzern Mitglied des
Zentralverbandes bleiben und sich fur eines der beiden
Versicherungs-modelle entscheiden?

26 Ja-Stimmen
3 Nein-Stimmen
2 Enthaltungen

Frage 2
Wer stimmt der Vollkostenversicherung zu?

19 Stimmen

Wer stimmt der Prozesskostenversicherung zu?
6 Stimmen

Gibt es Enthaltungen?

6 Enthaltungen

Der Prasident bedankt sich fur das klare Resultat. Nun muss
noch Uber die Erhohung des Beitrages abgestimmt werden. Diese
Erhohung gilt ab 2024.

Mitgliederbeitrag Aktive:
Wer spricht sich fur die Erhohung des Mitgliederbeitrages von
Fr. 40.— auf Fr. 60.— aus?

23 Ja-Stimmen
6 Personen enthalten sich der Stimme.

Mitgliederbeitrag Passive:
Der Passivbeitrag bleibt bei Fr. 20.—. Auch dariber wird
abgestimmt und es herrscht Einstimmigkeit.

5. Budget 2023
Jorg Moser orientiert Uber das Budget 2023. Es sind
Einnahmen von Fr. 23 000.— und Ausgaben von Fr. 24 900.-



geplant. Daraus resultiert ein budgetierter Mehraufwand
von Fr. 1900.—. Uber das Budget muss gemdss Statuten
nicht abgestimmt werden.

6. Wahlen Rechnungsrevisor und Vertrauensleute
Rechnungsrevisor
Katja Coray als Revisorin ist bereits fur weitere drei
Jahre gewahlt. Als Ersatz fur Theo Lamberts wird Felix
Baumann, Fachmann Finanz- und Rechnungswesen, einstimmt
als neuer Revisor gewahlt. Herzlichen Dank flr seine
Bereitschaft, dieses Amt zu uUbernehmen.

Wahl Vertrauensleute

Vizeprasident Josef Zimmermann zeigt eine Liste mit den
aktuellen Vertrauensleuten mit ihren zugewiesenen
Dienstabteilungen. Er bedankt sich bei den Vertrauensleuten
fur ihre Arbeit und Unterstitzung.

Er gibt den Rucktritt von Patricia Campanella, Soziale
Dienste, als Vertrauensperson bekannt. Fir ihre langjahrige
Arbeit wird ihr ein herzliches Dankschdn ausgesprochen und sie
erhalt ein kleines Geschenk.

7. Antrage der Mitglieder gemass Art. 11 lit. d Statuten
Es sind keine Antrage zuhanden des Vor-standes
eingegangen.

8. Verschiedenes
Grusswort des Stadtprasidenten Beat Zusli

Beat Zusli dankt fur die Einladung zur Generalversammlung.
Gespannt hat er die Diskussionen um die Arbeitsrechtsschutz-
versicherung verfolgt. Er fuhrt aus, dass er den Verband sehr
schatzt.

Mit einem Blick zuruck erwahnt er die vielen Veranderungen,
welche Corona gebracht hat: Work Smart, mobiles flexibles
Arbeiten, Homeoffice. Ganz viele neue Moglichkeiten, mit
welchen sich der Arbeitsalltag selbstbestimmter gestalten
lasst. Der Stadtpersonalverband hat die DU-Kultur angestossen,



was vom Stadtrat sehr positiv aufgenommen, schnell beschlossen
und umgesetzt wurde. Am Personalfest im September 2022 hat der
Stadtrat daruber informiert. Zum Schluss wunscht er dem
Stadtpersonalverband viele neue und junge Mitglieder.

Urs Stauffer

Urs Stauffer bedankt sich fur die Einladung zur
Generalversammlung und zur Modglichkeit, sich zum Thema
Rechtschutzversicherung aussern zu konnen. Er informiert uber
die Vorteile der Mitgliedschaft beim Zentralverband
Offentliches Personal Schweiz. Der Zentralverband funktioniert
als Dach-organisation, ist zu 100% ein Milizsystem, hat keine
politische Agenda, sondern fokussiert sich bei seiner Arbeit
zugunsten von kommunalen und kantonalen Verwaltungen. Im
Moment wird ein Muster-Personalreglement erstellt und die
aktuellen Lohnempfehlungen werden publiziert.

Zweimal jahrlich treffen sich viele Arbeitnehmerorganisationen
und Gewerkschaften zur Ebenrainkonferenz. Der ZV ist
Grindungsmitglied dieser Konferenz. Ebenfalls ist der 2ZV
Mitglieder einer parlamentarischen Gruppe, welche den Aus-
tausch mit National- und Standeraten fordert. Urs Stauffer
bedankt sich far den Beitritt zur
Arbeitsrechtsschutzversicherung und somit auch zum Verbleib im
Zentral-verband Offentliches Personal Schweiz.

Mit dem Dank an alle Mitglieder, an die Gaste und an das Team
vom Betagtenzentrum Eichhof wird der offizielle Teil der
Generalversammlung um 19.35 Uhr durch den Prasidenten
geschlossen.

Peter Hofstetter winscht allen zum an-schliessenden Nachtessen
«en Guete» und angeregte Gesprache.

Luzern, 26. Juni 2023



