Lohnvergleich 2025

geschrieben von Robert Brawer | Oktober 2, 2025
Der beliebte Lohnvergleich des ZV liegt nun auch fiir das Jahr
2025 vor. Priifen Sie, ob ihre Entlohnung dem Vergleich mit den
Besoldungen bei gleicher Funktion in anderen Kantonen oder
Gemeinden entspricht, oder ob sie es nicht tut.

Die o6ffentliche Hand arbeitet oft mit Lohnbandern und
Dienstjahren. Wir versuchen jeweils, hier so genau wie moglich
Zahlen zu liefern, gewisse Spielraume bleiben. Dies gilt auch
fur den Funktionsbeschrieb da 1lohnt es sich, genau
hinzuschauen.

Bei Kantonen, die mit Lohnbander arbeiten, sind die
Lohnanstiege nicht strikt mit den Arbeitsjahren verknupft,
deshalb konnen nur selten Angaben der Lohne nach 11 Jahren
gemacht werden. Auch Kantone ohne Lohnbander arbeiten vielfach
mit dberschneidenden Lohnklassen, so dass eine strikte
Zuordnung von Funktion und Lohneinstufung nicht immer erfolgen
kann.

Die LOhne sind nur in etwa vergleichbar, denn die konkreten
Einstufungen, Anrechnungen von Erfahrungsjahren und diversen
Zulagen variieren von Kanton zu Kanton. Wiederum werden die
Lohne der o6ffentlichen Verwaltung, des Gesundheitswesens und
des Polizeikorps des Kantons Zurich in separaten Tabellen
zusammengestellt, dabei werden die Lohnabstufungen in den
einzelnen Institutionen besser sichtbar. In jedem Fall: Die
Auswertung gibt Ihnen gute Anhaltspunkte.

Das Bundesamt fur Statistik (BFS) errechnete im August fur das
Jahr 2024 eine Steigerung des Landesindex fur
Konsumentenpreise (LIK) von 0.2% gegenuber dem Vorjahr.

Die Lohne der Lehrerinnen und Lehrer wurde der

Besoldungsstatistik des L™ entnommen. Die Daten fiir den Kanton


https://oeffentlichespersonal.ch/lohn/2025/10/lohnvergleich-2025

Ziurich stammen aus www.zh.ch >footer >lohntabelle-2025. Fir
die Korrektheit der Daten wird keine Gewahr ubernommen.

Fur Meldungen von Fehleintragungen bin ich dankbar, diese
konnen dann korrigiert werden.

Die Tabelle finden Sie: -> Lohnvergleich 2025

Robert Brawer

Lohnvergleich 2018

geschrieben von Sandra Wittich | Oktober 2, 2025

Im Lohnvergleich 2018 fallen der Kanton Ziirich mit einer
Teuerungszulage von 0.5%, und weniger sichtbar, der Kanton
Solothurn mit dem stets gewahrten Stufenanstieg auf. Im
Gegensatz dazu hat der Kanton Zug im Rahmen des Massnahmen-
Projektes «Finanzen 2019» alle Beforderungen ausgesetzt.
Andere Kantone und Gemeinden erhdohten die Ausgaben fiir
individuelle Lohnerhohungen oder fiir die Leistungslodhne.

Offentliches Personal Schweiz publiziert seit dreizehn Jahren
regelmassig im Herbst den Lohnvergleich, der den Betrachtern
ein Instrument in die Hand gibt, um sich bezliglich einzelner
Berufe oder Berufsgruppen ein Bild zur eigenen Lohneinreihung
zu machen. Die Berufe in der oO6ffentlichen Verwaltung sind so
vielschichtig, dass nicht alle Berufe berucksichtigt werden
konnten. Der Lohnvergleich enthalt darum nur Berufe, die sehr
haufig ausgeubt werden und somit fir viele Leserinnen und
Leser brauchbare Vergleiche bieten. Einzelne Kantone und
Gemeinden ausserten den Wunsch, anonym zu bleiben, weshalb
diese in den Tabellen durch Zahlen ersetzt wurden. Eine


http://www.zh.ch/
https://oeffentlichespersonal.ch/wp-content/uploads/Lohnvergleich-2025.pdf
https://oeffentlichespersonal.ch/finanzielles/2018/09/lohnvergleich-2018

Zuordnung der nicht anonymisierten Gemeinden und Kantone ist
mittels des Schlussels auf www.oeffentlichespersonal.ch /
Dienstleistungen / Lohnvergleich moéglich.

Auf den folgenden Seiten ist eine Auswahl von Berufsfunktionen
und den entsprechenden Gehalter abgedruckt. Weitere
Lohntabellen sind hier zu den folgenden Berufen des
offentlichen Personals einsehbar:

= Burohilfe

= Sekretar/in

= Controller/in

= Chef-Programmierer/in

= Steuerrevisor/in

= Juristische(r) Sekretar/in

» Gerichtsschreiber/in

= Untersuchungsrichter/in

» Departements-Sekretar/in
 Berufsberater/in

= Hilfspolizist/Politesse
 Betreuer/in im Strafvollzug

= Polizist/in

= Polizei Postenchef/in
 Wegmacher/in, Betriebsangestellte/r
= Kichenchef/in

 Hauswart/in fir Schulanlagen

» Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
= Techniker/in mit FUhrungsfunktion
» Kreisforster/in

= Sekretar/in auf Gemeindekanzlei

= Gemeindeschreiber/in

= Finanzverwalter/in

= Bauverwalter/in

» Kindergartner/in

= Primarlehrer/in

= Sek./Bez.-Lehrer/in

» Berufsschullehrer/in


https://oeffentlichespersonal.ch/dienstleistungen/lohnvergelich

= Mittelschullehrer/in

» Oberarzt/Oberarztin

= Assistenzarzt/Assistenzarztin

» Pflegefachperson I

 Pflegefachperson II

» Pflegefachperson mit spez. Ausbildung
» Dipl. Sozialarbeiter/in

Dank den Meldungen der Personalamter konnten kleinere und
grossere Korrekturen in den Lohntabellen vorgenommen werden.
Werden Lohnanpassungen oder Fehler 1in den Tabellen
nachgemeldet, so werden diese auf der Website gerne und
umgehend nachgefihrt werden.

Die Gehalter der Lehrkrafte stammen aus der
Besoldungsstatistik des Dachverbandes der Lehrerinnen und
Lehrer Schweiz LCH



