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Bern, 27.01.2026 - Die Eidgendossische Kommission fur
Frauenfragen EKF wurde am 28. Januar 1976 vom Bundesrat
eingesetzt. Auch 50 Jahre nach ihrer Einsetzung als standige
ausserparlamentarische Kommission ist die EKF eine zentrale
Instanz, die auf Bundesebene Themen der Gleichstellung der
Geschlechter sichtbar macht und ihnen mit Grundlagendokumenten
und Empfehlungen Gewicht verleiht.

Die Jubilaumsfeier findet am 23. April 2026 im Beisein von
Bundesratin Elisabeth Baume-Schneider in Bern statt.

Obwohl 1971 nach jahrelangem Ringen das Stimm- und Wahlrecht
fir Frauen auf nationaler Ebene eingeflihrt wurde, bestand kein
Gremium, das sich mit gleichstellungspolitischen
Herausforderungen auf nationaler Ebene auseinandersetzte.
Ausschlaggebend fur die Einsetzung der Eidgendssischen
Kommission fir Frauenfragen EKF war dann einerseits die 1974
veroffentlichte Studie «Die Stellung der Frau in Familie und
Gesellschaft» von René Levy und Thomas Held. Die zwei
Wissenschaftler zeigten auf, dass Frauen in der Schweiz
schwerwiegend benachteiligt und diskriminiert wurden. 1975
starkte die Forderung des vierten Frauenkongresses im UNO-Jahr
der Schweiz das Anliegen, ein nationales Gremium far
Gleichstellungsfragen zu errichten. Am 28. Januar 1976 wurde
daraufhin die Eidgendssische Kommission fiur Frauenfragen vom
Bundesrat eingesetzt und Emilie Lieberherr als erste
Prasidentin gewahlt.

Von den Anfangen

Seit ihrer Einsetzung pragt die EKF die Debatte Uber die
Verwirklichung von Gleichstellung in unserer Demokratie,
verdoffentlicht Grundlagen und gestaltet so die
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Gleichstellungspolitik massgeblich mit. Schwerpunktmassig hat
sie sich anfanglich mit dem Erarbeiten von Daten,
Stellungnahmen wund Empfehlungen zur rechtlichen und
tatsachlichen Situation der Frauen beschaftigt (Gewalt an
Frauen, Strafvollzug, Eherecht) und lancierte die bis heute
bestehende Fachzeitschrift «Frauenfragen». Die EKF war
uberdies massgeblich an der Schaffung des Eidgendssischen
Bliros flur die Gleichstellung von Frau und Mann EBG beteiligt,
welches seit 1988 besteht. Daruber hinaus arbeitet die EKF zur
politischen Vertretung der Frauen in der Schweiz, zur
Vereinbarkeit von bezahlter und nicht-bezahlter Arbeit, zur
sozialen Sicherheit und engagiert sich fur die Starkung der
Grund- und Menschenrechte. Seit Beginn haben sowohl die
grossen Frauen- und Gleichstellungsverbande Einsitz in der EKF
als auch Vertreterinnen und Vertreter der Sozialpartner und
der Wissenschaft.

Heutige Herausforderungen bleiben gross

Auch heute bleiben die Themen drangend: Gewalt gegen Frauen,
Lohnungleichheit, Diskriminierung in der realen und digitalen
Welt sowie eine erstarkte Gegenbewegung auf Fortschritte bei
der Gleichstellung der Geschlechter fordern die Gesellschaft
weiterhin heraus. So hat sich die Kommission in jungster Zeit
stark mit der Ungleichbehandlung durch algorithmische Systeme
auseinandergesetzt. Die heute 20-kopfige EKF hat 2025 ein
Rechtsgutachten verdffentlicht, welches den Schutz vor
algorithmischer Diskriminierung untersuchte. Darauf aufbauend
hat die Kommission Empfehlungen verabschiedet und an einer
nationalen Konferenz einem breiten Publikum vorgestellt.

2026 wird der Fokus auf dem antifeministischen Backlash
liegen, der weltweit an Bedeutung gewinnt und sich
diversifiziert. Denn in den letzten Jahren sind Frauenrechte
vermehrt unter Druck geraten — seien es Einschrankungen ihrer
Rechte, Angriffe auf Frauen, die sich o6ffentlich aussern, oder
eine verstarkte gesellschaftliche Polarisierung.
Gegenstrategien, um dem antifeministischen Backlash zu



begegnen, werden im kommenden April in der neuen Ausgabe der
Fachzeitschrift Frauenfragen diskutiert.

Engagement wiirdigen

Am 23. April 2026 finden 1im PROGR 1in Bern die
Jubilaumsfeierlichkeiten statt. Nach der Begrussungsrede von
Elisabeth Baume-Schneider, Bundesratin und Vorsteherin des
Eidgenossischen Departements des Innern EDI, diskutiert ein
Panel von ehemaligen und aktuellen Mitgliedern der EKF
zusammen mit ausgewiesenen Gleichstellungsexpertinnen das
Wirken der Kommission und die aktuellen Herausforderungen.
Weiter wird mit dem Prix EKF eine Frau gewlrdigt, die die
Gleichstellungspolitik der Schweiz massgeblich mitgepragt und
gestaltet hat.

Quelle:
Seit 50 Jahren fur Frauenfragen engagiert

Ein «Meilenstein» wurde
gesetzt!

geschrieben von Iris Braunwalder | Februar 20, 2026
Es kommt nicht gerade oft vor, dass die Schaffhauser

Kantonsangestellten zu einer Kundgebung aufrufen. Am 18.
November 2019, Montag fruh um 07.30 Uhr, erschienen weit uber
150 Staatsangestellte, um vor Beginn der Kantonsratssitzung
auf die Dringlichkeit von strukturellen Lohnmassnahmen
aufmerksam zu machen.

«Wir sind enttauscht und irritiert uUber die
Geschaftsprufungskommission, welche die belegte strukturelle
Lohnungleichheit zu anderen Kantonen ausblendet.»
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Die GPK wollte fur das Budget 2020, das am Montag, 18.11.2019,
verabschiedet wurde, die von der Kantonsregierung
vorgeschlagenen Lohnanpassungen im Umfang von 2,75 Prozent auf
1,25 Prozent kirzen und gleichzeitig die Steuern um funf
Punkte senken, von 110 Prozent auf 105 Prozent auf Kosten des
Staatspersonals.

Keine Lohnentwicklung - Abwanderung 1in
angrenzende Kantone

«Keine Lohnentwicklung = Abwanderung in andere Kantone»
prangte auf Transparenten. Flyer mit dem Aufruf «Die
kantonalen Angestellten verdienen flur ihre gute Arbeit einen
fairen, marktgerechten, wertschatzenden Lohn. Wenn nicht jetzt
— wann dann?» wurden den Ratsmitgliedern in die Hande
gedruckt.

Die Damen und Herren Kantonsparlamentarier passierten,
gezwungenermassen, ein Spalier von Verwaltungsangestellten,
Lehrpersonen, Pflegenden, Werkhofangestellten und auch von
mittlerweile pensionierten Mitarbeitenden, um in den
Kantonsratssaal zu gelangen.

Die Solidaritat unter allen Anwesenden war merklich spurbar
und liess das tribe, nasskalte Wetter vergessen. Die
Kundgebung wurde mit Flugblattern aller Art bestarkt, welche
den Raten ausgehandigt wurden.

In der darauffolgenden langen Debatte zeigte sich die Mehrheit
der Ratsmitglieder Uuberzeugt davon, dass Handlungsbedarf
bestehe. So verdienen etwa Polizistinnen und Polizisten,
Pflegefachleute, Lehrerinnen und Lehrer und weitere kantonale
Fachkrafte in Schaffhausen weit weniger als ihre Kolleginnen
und Kollegen in den Nachbarkantonen. Das erschwert es dem
Kanton Schaffhausen zunehmend, auf dem Arbeitsmarkt gutes
Personal zu rekrutieren.



Die Kantonsfinanzen sind im Lot, die
Lohne jedoch nicht mehr

«Die Kantonsfinanzen sind im Lot, die Ldhne jedoch nicht
mehr», so die Aussage von Finanzdirektorin Cornelia Stamm
Hurter wahrend der lang andauernden Debatte. Profitieren
sollen gezielt vor allem jungere Angestellte und solche in den
unteren Bereichen der Lohnbander. Mit der strukturellen
Anhebung sollen teilweise hohere Einstiegslohne modglich
werden.

Der gesamte Regierungsrat appellierte erfolgreich an die
Verantwortung des Kantonsrats, ausreichend Personal zur
Verfligung zu stellen sowie fur angemessene und marktfahige
Lohne zu sorgen.

Versaumnisse der Vorjahre

Versaumnisse der Vorjahre haben zu einem strukturellen Problem
gefuhrt. «Der Rat hat immer weniger Lohnanpassungen bewilligt,
als die Regierung vorgeschlagen hatte, jetzt sind die Probleme
da.»

Angesichts der guten Finanzlage appellierte
Regierungsprasident Ernst Landolt an die Parlamentarier: «Es
ist das Gebot der Stunde, wann — wenn nicht jetzt?!»

So folgte das Parlament der Regierung mit einer wuchtigen
Mehrheit und genehmigte mit 34 zu 15 Stimmen eine Anhebung der
Lohne um 2,75 Prozent zur Erleichterung der Verbande und
Freude aller kantonalen Angestellten.

Lohnanpassungen 2020

Fur die individuellen Lohnmassnahmen (Leistungslohn) wird 1
Prozent eingesetzt und fur die wichtige strukturelle Anpassung
1,75 Prozent.



Es wird auch inskudnftig ein hohes Mass an Argumentationskraft
erfordern, um die Kontinuitat in der Lohnentwicklung wahren zu
konnen. Die Debatte hat gezeigt, dass einige Parlamentarier
das Lohnsystem und die Gesamtsicht der Problemstellung nicht
verstehen oder nicht verstehen wollen. Auf jeden Fall durfen
wir uns jetzt uber das Ergebnis freuen.

Dank an die Regierung fir die
Wertschatzung

An dieser Stelle dankt der SSV der gesamten Regierung des
Kantons Schaffhausen fur ihren Einsatz und die
entgegengebrachten Wertschatzung fiur die kantonalen
Angestellten.



