Regionalgruppe Bern
Sitzungsprotokoll

geschrieben von Kurt Gasser | Januar 15, 2025
Protokoll der Sitzung vom 30. Oktober 2024, 17.00 Uhr,

Sitzungszimmer 1im Erdgeschoss des Tiefbauamtes Bern,
Bundesgasse 38

Der Vorsitzende begrisst die Anwesenden, speziell die erstmals
Anwesenden und gibt die Entschuldigungen bekannt. Er liest
einige ,Musterli” aus der kirzlich zum letzten Mal in
Druckformat erschienenen ZV Info vor. Es ist erstaunlich, dass
vor 90 Jahren — allerdings auf etwas anderem Niveau — die
gleichen Themen beschaftigten wie heute.

2. Standespolitik, Arbeit in den einzelnen Verbanden
Bern

Diverses

Der aktuelle Gemeinderat ist im 4. Legislaturjahr und demnach
finden Ende November Neuwahlen fur die Legislatur 2025 — 2028
statt. Da von funf Mitgliedern drei nicht mehr antreten, sind
in diesem Jahr keine grosseren personalpolitische Projekte
angegangen worden. Der Verband konzentrierte sich auf die
Mitglieder-Rekrutierung. Die neue Prasidentin Kolinda Kropf
ist in Zusammenarbeit mit Simon Buhler daran, die an der
Sozialpartnerschaft beteiligten Institutionen Kkennen zu
lernen.

Biel

Die Kontakte mit der Regierung sind z.Zt. auf Sparflamme. Das
Stadtratsprasidium wechselt — auch in Biel sind Neuwahlen. Die
Exekutive kann sich im Parlament meist nicht durchsetzen, was
die Sozialpartnerschaft nicht einfach, bzw. unverlasslich
macht.
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Forderung des Verbandes:

= Voller Ausgleich der Teuerung

» Individuelle Lohnerhdhungen uneingeschrankt

»Einbezug des Personalverbandes bei Umsetzung der
Sparmassnahmen des letzten Sparpakets (Substance 2030)
und Information des Personalverbandes uber kommendes

Sparpaket
» Keine weitere Senkung des Umwandlungssatzes bei der

Pensionskasse und keine Korrektur der Aufteilung der
Beitragssatze (aktuell 60:40)

Burgdorf

Diverses

Nach langerer Zeit traf sich am 14. Juni der Vorstand des
Personalverbandes mit der Personalchefin wund dem
Stadtschreiber der Stadt Burgdorf. Folgende Punkte wurden bei
dieser Sitzung diskutiert:

» Gehaltsentwicklung 2025 — 2028 Lohnmassnahmen

= Pikettentschadigung fur Winterdienst, Pikettdienst

= Kindigungswelle in einer Verwaltungsabteilung

 Fachkraftemangel, wie kann die Stadt dem entgegenwirken?

= Ist die Stadt noch ein attraktiver Arbeitgeber? was ist
zu tun (Arbeitszeitmodelle, Lehrlinge halten usw.)?

Der gesellige Anlass fand am 13. August auf der
Minigolfanlage Burgdorf statt. Nach dem Apéro wurde eine Runde
Minigolf gespielt. Nach dem Spiel wurde im Anschluss gemeinsam
noch gegrillt. Rund 20 Personen haben daran teilgenommen.

Koniz

Budget 2025 und Teuerungszulage

PV hat Teuerungszulage von 3.1% (voller Ausgleich) gefordert.
Im Budget wurden lediglich 1.5% aufgenommen. Ein
ausgeglichenes Budget wird am 4.11.2024 dem Parlament
vorgelegt.



Im Finanzplan 2026 wurde eine TZ von 1% aufgenommen.

Pensionskasse

Infoanlass zur Pensionskasse (Aufbau, Funktion, Organisation)
hat trotz kurz darauffolgender BVG-Abstimmung auf wenig
Interesse gestossen. Fur diejenigen die da waren, war es ein
spannender Input des Geschaftsfuhrers der PK Koniz.

Personalreglement

Der Gemeinderat und die Kommission sind immer noch an der
Erarbeitung der Teilrevision Personalreglement. Die PV konnte
und kann sich konstruktiv einbringen. Resultate der wichtigen
Themen Lohn- und Arbeitszeitmodell sind noch nicht bekannt.
Zeitplan sieht vor, dass das Gesamtpaket in der ersten
Jahreshalfte 2025 ins Parlament kommt.

Diverses

= Neuer Gemeinderat: Thomas Marti (GLP) fur ein Jahr
gewahlt (Ende 2025

finden Gesamterneuerungswahlen statt), aktuell
Abteilungsleiter Umwelt, Verkehr

und Energie bei der Gemeinde Muri

»Dart-Turnier am 24.10.2024 im Werkhof mit guter
Beteiligung

Langenthal

Teuerung/Besoldung

Fir das Jahr 2025 hat der Gemeinderat im Mai 1,6 % als
generelle Lohnerhohung (Teuerungsausgleich) in Aussicht
gestellt. Zudem 1ist geplant, fiur individuelle und
leistungsorientierte Gehaltsanpassungen die Lohnsumme um 1 %
zu erhohen. Der Vorstand wird beim Gemeinderat im November
nochmals vorstellig, um dort die definitiven
»Gehaltsforderungen® fur das Jahr 2025 zu erlautern. Es
besteht zu diesem Zeitpunkt auch die Moglichkeit, weitere



dringliche Themen in Zusammenhang mit den Arbeitsbedingungen
zu erwahnen, welche in Langenthal angegangen werden sollten.

Pensionskasse

Anfang dieses Jahr wurde eine ALM-Studie durchgefuhrt. Dabei
wurde entschieden, dass die Verwaltung des Vermdgens von der
ZKB Ubernommen werden soll (vorher Credit Suisse). Die
Umsetzung der neuen Strategie erfolgte per 01. Juli dieses
Jahres. Zu Beginn des Jahres 2024 betrug der Deckungsgrad
100.9 %. Aktuell ist dieser sogar noch um ein paar %
gestiegen.

Zusammenarbeit mit dem HR

Ca. alle zwei Monate finden Austauschtreffen zwischen
Vertretern des Personal-verbandes und der HR-Leitung zu
aktuellen Themen in Zusammenhang mit dem Personal statt. Beide
Seiten konnen Punkte einbringen, welche zusammen be-sprochen
und angegangen werden sollten. Aktuelle Themen sind: Benefits,
Ander-ung von Stundenlohnvertragen in
Festangestelltenverhaltnissen, Lohnfortzahlung nach Sperrfrist
bei Krankheit etc.

Bei der bisherigen Zusammenarbeit haben wir festgestellt, dass
wir bei den ahnlichen Themen Potential sehen und gewillt sind,
die Themen partnerschaftlich zu erarbeiten.

Wahlen 2024

Vor ein paar Tagen haben in Langenthal Wahlen fur den
Gemeinde- und Stadtrat stattgefunden. Aufgrund von
Amtszeitbeschrankung 1ist es im Gemeinderat zu grossen
personellen Veranderungen gekommen. Es wurden vier neue
Gemeinde-ratsmitglieder gewahlt. Wir sind gespannt auf die
Zusammenarbeit mit den neuen Mitgliedern des Gemeinderates,
insbesondere bei Lohnverhandlungen etc.

Zudem wird im Fruhjahr 2025 der neue Stadtschreiber, Marc
Hausler (ehemaliger Regierungsstatthalter des Oberaargaus)
sein Amt dbernehmen.



Diverses

Seit der HV vom Mai 2024 verfugt unser Personalverband Uber
keinen Prasidenten, da der bisherige Prasident, Benno Schafer,
demissioniert hat. Die FuUhrung des Verbandes obliegt aktuell
dem Vorstand. Angestrebt wird auf die nachste HV wieder eine/n
Prasidenten/in oder ein Co-Prasidium wahlen zu konnen. Aktuell
sind unsere Statuten jedoch nicht fur ein Co-Prasidium
ausgelegt. Diese mussen angepasst und an der nachsten
Hauptversammlung genehmigt werden.

Minchenbuchsee keine Meldung

Muri

Das Personal- und Lohnreglement ist dasjenige vom Kanton Bern.
Die Teuerung wird daher 1 zu 1 Ubernommen. Muri verflugt z.Zt.
noch Uber kein Budget fur 2025.

Im 2024 finden auch hier Neuwahlen fur den Gemeinderat statt.
Das Prasidium wurde bereits entschieden. Es kam zu einem
Wechsel von der FdP zur SP.

Die diesjahrige HV fand im Werkhof statt, es wurde gegrillt.
Der Verband durfte rund 20 Neumitglieder aufnehmen, dies ist
auch der Arbeitsrechtschutzversicherung zu verdanken.

Murten keine Meldung

Spiez Meldung erhalten

Im Februar wurde an der Hauptversammlung Oliver Turtschi als
neuer Prasident und Mario Altwegg als Vizeprasident neu in den
Vorstand gewahlt. Nach den ersten Erfahrungen und
Vorstandssitzungen sind wir nach wie vor sehr motiviert.

An der Vorstandsitzung vom 23. Oktober 2024 beschaftigen wir
uns mit folgenden Themen:

 Entschadigung fur dienstliche Fahrten mit privaten
Personenwagen
= Zulagen fur Nacht- und Wochenendarbeit



-0ffnungszeiten wahrend dem Seaside Festival
(Freitagnachmittag)

0rganisation Einweihung der neuen Cafeteria und
Racletteabend im Gemeindewerkhof

Am 23. August 2024 fuhrten wir unseren zweiten Anlass 1in
diesem Jahr durch. Wir besuchten den Liederabend im Restaurant
Lowen 1in Wimmis.

Steffisburg

Teuerung / Budget 2025/Finanzplan 2025 - 2029

Der Gemeinderat hat die Lohnskala per 1. Januar 2024 infolge
Teuerungsausgleich fiur die Verwaltungsmitarbeitenden um 2.0 %
angehoben.

Das Budget 2025 sowie der Finanzplan 2025 — 2029 werden an der
GGR-Sitzung vom 29. November 2024 abschliessend behandelt.

Gemeinschaftsvorsorgewerk ENVB (Pensionskasse)
Der Deckungsgrad bewegt sich aktuell bei ca. 113.8 %, BVG-
Mindestzins 1.25 %.

Allgemeines

 Der Gemeinderat hat an seinem Seminar anfangs April 2023
den Legislatur-

schwerpunkt ,Die Gemeindeverwaltung als attraktive
Arbeitgeberin® festgelegt. Das heisst, dass in den kommenden
vier Jahren der Fokus speziell darauf ausgerichtet wird. Fur
die Umsetzung sind folgende Massnahmen vorgesehen:
Lohnvergleich, Priufung der Anstellungsbedingungen,
Verbesserungsvorschlage von Mitarbeitenden prufen und
bestenfalls umsetzen, betriebliche Gesundheitsforderung in den
Alltag integrieren und 1leben, Augenmerk auf der
Nachwuchsforderung im Hinblick auf zahlreiche Pensionierungen
in den nachsten Jahren, Personalentwicklung generell und
regelmassige Mitarbeiterbefragung.



= Du-Kultur

Ab 2024 gilt in der Gemeindeverwaltung (inkl. allen
Aussenstellen) unter allen Mitarbeitenden die DU-Kultur. Das
heisst, dass alle Mitarbeitenden, Lernenden und der
Gemeinderat ,per Du“ sind. FuUr neue Mitarbeitende gilt diese
Regelung ab dem Eintrittstag. Die Korrespondenz wird
entsprechend angepasst. Die Stellenaus-schreibungen erfolgen
ebenfalls in der Du-Form, hingegen werden die Vorstellungs-
gesprache in der Regel noch in der SIE-Form gefihrt. Kommt es
zu einer Anstellung, ist der Arbeitsvertrag auch noch in der
formellen Form geschrieben.

» Soziale Medien der Gemeinde Steffisburg

Die Gemeinde Steffisburg ist auf den sozialen Netzwerken
Linkedin, Facebook und Instagram aktiv. Verwaltungsangestellte
sind aufgefordert, Ideen fur Beitrage auf Linkedin, Facebook
oder Instagram einzubringen, im Sinne von ,Tue Gutes und
sprich daruber”! Diese konnten sein: Aktuelle Projekte,
Motivierende Videobotschaft zum Start in die Woche,
inspirierendes Zitat eines Philosophen, Blogbeitrag uber eine
spannende Konferenz, Interview mit einem Experten, Fotos mit
Gedanken zu einem bestimmten Thema, spannende Zahlen und
Fakten, etc.

»Video Reportage zum Thema ,Vorurteile gegenuber einer
Verwaltung“

Mitarbeitende wurden von einem ,Reporter” Uberrascht, der sie
fragte, was ihnen hier bei der Gemeinde Steffisburg gefallt
und hat gepruft, ob gewisse Vorurteile widerlegt werden
konnen. Das Video wurde im November 2023 veroffentlicht.

Diverses

Als Wertschatzung fur die engagierte Arbeit der
Gemeindeangestellten zu Gunsten der Bevdlkerung hat der
Gemeinderat folgende Beschlusse gefasst:



» Frei am Geburtstag (fur Mitarbeitende im Monatslohn) ab
1. Juni 2023

Die Regelung dazu ist einfach und gilt nur fur den Geburtstag,
das heisst dieser kann nicht vor- oder nachgeholt werden.
Fallt der Geburtstag auf ein Wochenende oder einen Feiertag
ohne fixes Datum, haben die Mitarbeitenden sowieso frei, somit
gibt es keine zusatzliche Zeitgutschrift. Wer an einem fixen
Feiertag geboren wurde (z.B. 1. August oder 25. Dezember) kann
wahlen, ob der Geburtstag einen Tag vor oder nach dem
gesetzlichen Feiertag bezogen wird (es wird dann immer der
gleiche Tag sein, z.B. der 2. August).

» Erhohung Reka-Bezug (fur Mitarbeitende im Monatslohn)

Der verglunstigte Reka-Geld-Bezug wird von vielen genutzt und
geschatzt. Ab 2024 wird die Regelung noch attraktiver. Die
Reka-Geld-Bezugsmdglichkeit wird von CHF 600.00 auf CHF 800.00
erhoht (nach Beschaftigungsrad entsprechend reduziert) und es
darf neu von einer Vergunstigung von 30 % (heute 20 %)
profitiert werden.

= Kostenloses Badeabi

Ab 2024 erhalten alle Mitarbeitenden im Monatslohn und mit
schriftlichem Vertrag im Stundenlohn das Badeabi kostenlos.
Auch die Lehrpersonen an den Schulen durfen von diesem Angebot
profitieren.

= Vermittlungspramie

Konnen Freunde, Bekannte oder Verwandte motiviert werden, sich
auf eine vakante Stelle bei der Gemeindeverwaltung zu melden
und es zu einer Anstellung kommt, so winkt eine lukrative
Vermittlungspramie.

= Znuni-/Zvieri-Apfel

Im Rahmen der Gesundheitsforderung offeriert die Gemeinde den
Mitarbeitenden 1in der Cafeteria und im Werkhof sporadisch



Apfel von einheimischen Obstbauern.

 Bikesharing Donkey Republic

Mitarbeitende der Gemeindeverwaltung Steffisburg erhalten das
Abo fur Fr. 30.00.

» Gratis-Tickets

Die Einwohnergemeinde Steffisburg unterstutzt unter anderem
kulturelle Anlasse. Deshalb kommt sie oftmals in den Genuss
von Gratis-Tickets. Diese werden kostenlos an interessierte
Mitarbeitende abgegeben.

» Gemeindepersonalverband (GPV); Programm 2024

» Hauptversammlung im Restaurant Bahnhofli, Steffisburg
(Marz)

 Platzgen & Grillage (Juni)

» Grillage im Werkhof Steffisburg (August)

» Besichtigung Bartschi Neonglasblaserei, Steffisburg
(November)

Worb

Besoldung, Teuerung
Worb wird die Teuerung des Kantons erhalten. Wieviel ist noch
nicht bekannt.

Der Gemeinderat hat fur individuelle Lohnerhohungen 1.25 %
bewilligt. Der Personalverband und die Abteilungsleiter hatten
1.5% gefordert.

Dazu kommen noch die Leistungspramien.

Pensionskasse
Noch nichts Neues.

Nachtrag 1.11.2024: Gerade eben haben wir folgende Mitteilung
zu unserer Pensionskasse erhalten: In der Beruflichen Vorsorge
gilt fidr Pensionierungen ab 1. Januar 2025 fiur Manner und
Frauen im Alter 65 neu ein umhillender Umwandlungssatz von 5.2



%. Das ist eine Reduktion von rund 24%.

Fir Personen der Jahrgange 1964 und alter, die kurz vor der
Pensionierung stehen, hat der Stiftungsrat eine
Ubergangslésung von finf Jahren beschlossen.

Fur Pensionierungen bis Ende 2024 gelten weiterhin die
bisherigen Umwandlungs-satze von 6.8 % im Obligatorium und 5.0
% fur Manner im Alter 65 resp. 4.88 %

fiir Frauen im Alter 64 im Uberobligatorium.
Diverses

» Gemeindeprasident

Der bisherige GP Niklaus Gfeller wurde in stiller Wahl
bestatigt, weil es keine Gegenkandidaten/innen gab.

= Gemeinderat und Parlament
Diese wurden neu gewahlt.

 Geplante Anlasse:

— Weihnachtsapéro im Barensaal 13. Dezember

— weiter findet monatlich in der Cafeteria ein Spielabend
statt

— spontane Treffen gibt‘s auch auf der legendaren Rampi
(Zwickeln) bei Egger Bier

ZV

— Die diesjahrige Fachtagung in Brunnen zum Thema KI ist sehr
gut besucht.

— Neue Verbande interessieren sich fur den Beitritt zum ZV.

— Der ZV bemuht sich, Geschaftsleitung und Vorstand zu
verjungen (interessierte



Kandidatinnen und Kandidaten durfen sich gerne melden).

— Das Sekretariat muss infolge Kundigung Dr. Samuel Blapp neu
besetzt werden

Vorsitz und Protokoll

75 Jahre Personalvereinigung
der Gemeinde Koniz

geschrieben von Kurt Gasser | Januar 15, 2025

Am 15. September 2023 durfte die PV Koniz infolge Corona mit
einjahriger Verspatung auf dem Gurten ihr 75-jah-iges
Bestehen gebuhrend feiern. Ein Blick in das Archiv zeigt, dass
sich in den 75 Jahren wohl das Umfeld (Arbeitsinstrumente,
Bliroeinrichtungen, Personal und Politiker:innen) verandert
hat, die Themen aber erstaunlich gleich geblieben sind.

Am 28. Januar 1947 Dbesuchten 24 Personen die
Grundungsversammlung im Restaurant Sternen in Koniz. 1Im
Einladungsschreiben dazu heisst es: «Wir halten den Zeitpunkt
fur gekommen, zur besseren Wahrung unserer Interessen, zur
Forderung unserer beruflichen Bildung und zur Pflege der
Kameradschaft einen Personalverband zu grunden.»

Die kommenden Auseinandersetzungen uber wirtschaftliche und
Personalprobleme konnen nur dann erfolgreich gefuhrt werden,
wenn es uns gelingt, eine Kraftezersplitterung zu verhindern
und unsere Interessen auf einen Nenner zu bringen.

«Wenn wir noch auf zwei wichtige Punkte hinweisen, die im
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Brennpunkt stehen, das Reglement uber die Amts- und
Dienstverhaltnisse und die dringende Besoldungsreform, so ist
uns das ein weiterer Fingerzeig dafur, dass es an der Zeit
ist, unsere Krafte zu bindeln und uns in einer lokalen
Personalorganisation zusammen zuschliessen, um unseren
Bestrebungen ein grosseres Gewicht geben zu konnen.»
Einstimmig wurde der Grundung und den vorgelegten Statuten
zugestimmt und der erste Vorstand gewahlt.

Bis heute prasidierten 12 Personen die PV; die erste
Prasidentin Elisabeth Zurcher wahrend 12 Jahren von 1990 bis
2002 und René Schaad am langsten, namlich von 2006 bis 2023.
Seit Marz 2023 leitet Gabriela Schar als zweite Prasidentin
die Ge-schicke der PV.

Personalrecht, Lohn und insbesondere Teuerung,
Arbeitszeitmodelle und Personalweisungen sind die Themen,
welche in den letzten 75 Jahren behandelt wurden und immer
wieder neu diskutiert werden, um die Erhaltung von guten
Anstellungs- Dank den Bemuhungen der PV konnten nebst den
guten Arbeitsbedingungen in KoOniz eine Steuersparkasse
eingeflihrt, der Gratiseintritt in die Badi, der Erhalt des
Tages zur freien Verfugung (26. Ferientag), Beitrage an die
Kosten von OV-Abos und Wasserspender in der Cafeteria erreicht
werden. Die Einflihrung von Reka-Checks ist trotz mehrmaligen
Anlaufen leider nicht gelungen.

Was sich in den letzten Jahren stark geandert hat, ist das
Interesse und das Zusammengehorigkeitsgefiuhl. Wahrend die
geselligen Anlasse wie z. B. die legendaren Fussball-, Jass-
und Kegelturniere und die Fyrabe-Wanderig friher auf sehr
grosses Interesse stiessen, ist die Teilnahme heute eher
gering. Eine Zeiterscheinung, mit der wohl viele Vereine
konfrontiert sind.

Die Mitgliederzahlen konnten in den letzten Jahren zwar
gehalten werden, allerdings wird es immer schwieriger,
Freiwillige fur die Mitarbeit in Arbeitsgruppen oder



Kommissionen zu finden.

Am Jubildumsfest auf dem Gurten trafen sich aber doch fast ein
Drittel der Mitglieder und durften an dem schonen
Spatsommerabend das langjahrige Bestehen der PV Koniz feiern.
Bei Feinem vom Grill haben sich Aktive und Pensionierte
ausgetauscht. Es wurde in alten Zeiten geschwelgt, Aktuelles
diskutiert und Uber die Zukunft philosophiert.

Nebst einem kurzen Ruckblick durch Gabriela Schar, Prasidentin
PV, wurden auch Grussworte von Tanja Bauer,
Gemeindeprasidentin, wund Urs Stauffer, Prasident des
Zentralverbandes Offentliches Personal Schweiz, an die
Mitglieder gerichtet. Alle drei betonten die Wichtigkeit der
offenen und konstruktiven Zusammenarbeit zwischen den
Sozialpartnern und dem Engagement der Personalvereinigung im
Sinne der Arbeitnehmenden.

Nach 75 Jahren ist aber noch lange nicht Schluss mit der PV
Kdoniz! Es warten spannende Projekte wie zum Beispiel die
Uberarbeitung des Personalreglements und mégliche Anpassungen
an Lohn- und Arbeitszeitmodell. Die PV Koniz setzt sich
weiterhin dafur ein, dass deren Umsetzung im Sinne von
attraktiven und zeitgemassen Arbeitsplatzen passiert.



