Bericht zur
Mitgliederversammlung 2025

geschrieben von MLaw Steven Hiurlimann | August 13, 2025

Rund 70 Mitglieder und Gaste nahmen an der diesjahrigen
Mitgliederversammlung des Baselstadtischen Angestellten-
Verbandes (BAV) teil, welche am 5. Juni 2025 im
Universitatsspital Basel stattfand.

Der statutarische Teil der Mitgliederversammlung, durch
welchen — wie Ublich — BAV-Prasident Dr. Gregor Thomi gekonnt
fuhrte, dauerte rund eine Stunde. Samtliche Antrage des
Vorstandes wurden — grosstenteils einstimmig — angenommen.
Dies bedeutet im Einzelnen:

Das Protokoll der ordentlichen Mitgliederversammlung 2024, der
Jahresbericht 2024 sowie die Jahresrechnung 2024 wurden
genehmigt und dem Vorstand wurde von der Mitgliederversammlung
Décharge erteilt. Der eingetretene Jahresverlust 2024 wurde
auf die neue Rechnung vorgetragen. Ebenfalls genehmigt wurde
das Budget 2025.

Des Weiteren hat die Mitgliederversammlung den Vorstand zur
teilweisen Auflosung des Aktionsfonds I zwecks Deckung des
eingetretenen Verlusts ermachtigt. Dr. Gregor Thomi erlauterte
den anwesenden Mitgliedern, dass der Jahresverlust 2024
insbesondere auf Mehrausgaben in verschiedenen Bereichen (es
wird alles immer teurer), welche sich summieren, sowie offene
Mitgliederbeitrage in Hohe von uber CHF 15’000 zuruckzufihren
ist. Im Rechnungsjahr 2021 hat der BAV noch einen Gewinn
gemacht. Im Jahr 2022 stand jedoch der Jubildumsanlass an, der
uber CHF 30‘000 kostete. Der Vorstand war sich damals bewusst,
dass der Verband dadurch im Jahr 2022 einen Verlust einfahren
wird, befand es aber fur wichtig und angezeigt, dass der BAV
sein 125-jahriges Jubildaum ordentlich feiert. Der Vorstand hat
sich damals vorbehalten, zu einem spateren Zeitpunkt — wenn
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notig — auf den Aktionsfonds I des Verbandes zurickzugreifen,
um ein allfalliges Defizit zu decken. Der Aktionsfonds I wurde
uber Jahrzehnte geaufnet, mit dem Zweck, Kapital fur spezielle
Aktionen und Anlasse zur Verfigung zu haben.

Um den finanziellen Negativtrend zu stoppen und die Existenz
des Verbandes in der heutigen Form zu sichern und langfristig
zu gewahrleisten, hat der Vorstand diverse weitere Massnahmen
eingehend gepriaft und schliesslich beschlossen. Im Vordergrund
stand dabei, dass beim Leistungsangebot des Verbandes
keinerlei Abstriche gemacht werden sollen. Der BAV soll sich
weiterhin im bisherigen Umfang in die Sozialpartnerschaft
einbringen kodnnen und nach wie vor einen qualitativ
hochwertigen, unentgeltlichen Rechtsschutz fur die Mitglieder
anbieten konnen.

Der Vorstand hat beschlossen, die Digitalisierung
voranzutreiben und gleichzeitig Geld einzusparen. Ab dem Jahr
2026 wird die Einladung fur die Mitgliederversammlung sowie
weitere Verbandskorrespondenz nur noch elektronisch
verschickt. Dies bedeutet, dass der Jahresbericht kinftig zwar
weiterhin professionell gestaltet, aber nicht mehr gedruckt
wird. Mit dem Verzicht, den Jahresbericht zu drucken und den
wegfallenden Porti sowie weiteren Druckkosten lassen sich
jahrlich mehrere tausend Franken einsparen. Die Mitglieder
sind aufgefordert, dem Sekretariat ihre aktuelle E-Mail-
Adresse mitzuteilen. Fir Mitglieder, die keine E-Mail-Adresse
haben, wird sich eine LOsung finden. Ebenso wird sich eine
Losung fur Mitglieder finden, welche die Korrespondenz
zwingend noch per Post erhalten wollen.

Der Verband versucht laufend auch in anderen Bereichen, Kosten
einzusparen, sofern damit kein Qualitatsverlust verbunden ist.
Es werden beispielweise gunstigere Alternativen fur bestehende
Software-Losungen gepruft. BAV-Prasident Dr. Gregor Thomi
konstatierte, dass der Verband trotz der eingeleiteten
Sparmassmassnahmen nicht um eine Mitgliederbeitragserhdhung



herumkommt. Die Mitgliederbeitrage wurden seit dem Jahr 2013
nicht mehr erhdht. Seither sind jedoch die allgemeinen Kosten,
etwa fur Dienstleistungen, Infrastruktur und Kommunikation,
kontinuierlich gestiegen. Der Lohn der Aktivmitglieder wurde
in den letzten Jahren laufend an die gestiegene Teuerung
angepasst; der Mitgliederbeitrag beim BAV hingegen nicht.
Gleichzeitig befinden sich die Mitgliederbeitrage des BAV im
Vergleich zu anderen lokalen Personalverbanden auf einem
deutlich tieferen Niveau. Um der Entwicklung Rechnung zu
tragen, schlug der Vorstand eine moderate Anpassung der
Mitgliederbeitrage vor:

— Aktivmitglieder: Erhohung um CHF 25 pro Jahr (somit rund CHF
2.00 pro Monat)

— Pensionierte Mitglieder / Lehrlinge: Erhohung um CHF 15 pro
Jahr (somit CHF 1.25 pro Monat)

Die Mitgliederversammlung folgte dem Vorstand und beschloss
fur das Jahr 2026 folgende Mitgliederbeitrage:

— Aktivmitglieder: CHF 185.00
— Pensionierte Mitglieder / Lehrlinge: CHF 95.00

Diese Beitragserhohung wird es dem Verband ermdéglichen,
entspannter in die Zukunft zu schauen und das aktuelle,
attraktive Leistungsangebot aufrechtzuerhalten.

Fur den Vorstand und den Beirat des BAV endete mit der
Mitgliederversammlung vom 5. Juni 2025 eine dreijahrige
Amtsdauer. Gemass Art. 9 der Statuten des BAV gehdren die Wahl
des Vorstandes — mit Ausnahme des Sekretars — und die Wahl des
Verbandsprasidenten sowie des Beirats zu den Aufgaben der
Mitgliederversammlung. Erfreulicherweise haben sich samtliche
aktuellen Vorstandsmitglieder bereit erklart, sich fur eine
weitere Amtsperiode zur Wahl zu stellen. Sie wurden von der
Mitgliederversammlung mit Dr. Gregor Thomi als
Verbandsprasidenten fur eine neue dreijahrige Amtsperiode 1in
globo wiedergewahlt. Dem Vorstand ist es gelungen, Susanne



Handschin als zusatzliches Vorstandsmitglied zu gewinnen.
Susanne Handschin ist seit knapp zehn Jahren Mitglied im BAV
und hat rund 30 Dienstjahre beim Kanton Basel-Stadt. Sie wurde
von der Mitgliederversammlung durch Akklamation gewahlt. Der
Vorstand* des BAV setzt sich nun wie folgt zusammen:

Dr. Gregor
Thomi

Prasident

Prof. Dr. Anne
Eckert

Sandra Haas Kassierin / Ressort Finanzen

Vizeprasidentin

Dr. Markus

; Ressort Versicherungen / Ressort Universitat
Durrenberger

Christian Heim Ressort Personalrecht

Werner

, Ressort Public Relations / Ressort Spitaler
Weisskopf

Patrizia
Bardelli

Haci Akgul

Paula Vicentini

Susanne
Handschin
* Der Verbandssekretar hat im Vorstand Sitz und Stimme.

Ebenso hat die Mitgliederversammlung die bisherigen Mitglieder
des Beirates 1in globo fur die Amtsdauer 2025 bis 2028
wiedergewahlt. Der wiedergewahlte Beirat setzt sich wie folgt

Zusammen:

Thomas Mohler Prasident

Roger Chitvanni

Michele Runco
Michel Vogel

Stipan Bonic




Als Revisorinnen fur das Rechnungsjahr 2025 wurden von der
Mitgliederversammlung die BAV-Mitglieder Leila Trenkle und
Oliver Meury, als Ersatzrevisorin bzw. Ersatzrevisor die BAV-
Mitglieder Cornelia Kilchherr-Richter und Robert Zimmermann,
gewahlt.

Besonders gefreut hat die Verantwortlichen des BAV, dass auch
in diesem Jahr diverse Gaste und ein Ehrenmitglied der
Mitgliederversammlung beiwohnten: Von Seiten des Kantons
Basel-Stadt nahm der Leiter von HR Basel-Stadt, Dr. Samir
Stroh, an der Mitgliederversammlung teil. Die
Angestelltenvereinigung Region Basel (arb) war durch den
ehemaligen Prasidenten Christoph Plattner vertreten. Als
Reprasentant des Beamtenbund Tarifunion,
Regierungsbezirksverbandes Freiburg, war der Vorsitzende
Markus Eichin zugegen. Seitens der Ehrenmitglieder des BAV war
der frihere BAV-Prasident Dr. Christoph Meier anwesend.

Nach dem offiziellen Teil bot sich den anwesenden
Verbandsmitgliedern und Gasten beim traditionellen Essen
Gelegenheit fur einen Austausch untereinander und mit den
Vorstandsmitgliedern.

KONTAKTMOGLICHKEITEN BAV

Adresse: St. Alban-Vorstadt 21,
4052 Basel

Telefon: 061 272 45 11

E-Mail: info@bav-bs.ch

Website: www.bav-bs.ch
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Mitgliederversammlung 2023

geschrieben von Andreas Cabalzar | August 13, 2025

Rund 70 Mitglieder und Gaste nahmen an der diesjahrigen
Mitgliederversammlung des Baselstadtischen Angestellten-
Verbandes (BAV) teil, welche am 1. Juni 2023 im
Universitatsspital Basel stattfand. Neben den ordentlichen
Traktanden wie Genehmigung von Jahresbericht, Jahresrechnung
sowie Budget waren auch Wahlen vorzunehmen.

Nachdem die ordentliche Mitgliederversammlung im Vorjahr
anlasslich des 125-jdhrigen Jubildums des BAV auf dem
Eventschiff MS Rhystarn durchgefuhrt worden war, fand die
diesjahrige Mitgliederversammlung wieder in gewohntem Rahmen —
im Universitatsspital Basel — statt.

Der statutarische Teil der Mitgliederversammlung, durch
welchen — wie Ublich — BAV-Prasident Dr. Gregor Thomi gekonnt
fudhrte, dauerte rund 45 Minuten. Samtliche Antrage des
Vorstandes wurden einstimmig angenommen. Dies bedeutet 1im
Einzelnen:

« Das Protokoll der ordentlichen Mitgliederversammlung 2022,
der Jahresbericht 2022 sowie die Jahresrechnung 2022 wurden
genehmigt und dem Vorstand wurde von der Mitgliederversammlung
Décharge erteilt.

e Der eingetretene und in dieser Grossenordnung erwartete
Jahresverlust 2022, welcher auf die budgetierten
ausserordentlichen Ausgaben 1im Zusammenhang mit dem
Jubilaumsanlass vom 21. Juni 2022 zuruckzufuhren ist, wurde
auf die neue Rechnung vorgetragen.

 Ebenfalls genehmigt wurde das Budget 2023. Der
Mitgliederbeitrag wird auch fir das Jahr 2024 unverandert bei
CHF 160.00 fur Aktive und CHF 80.00 fur Pensionierte und
Lehrlinge belassen.
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Die laufende Amtsperiode des Vorstandes und des Beirates des
BAV dauert noch bis zur Mitgliederversammlung 2025. Rund einen
Monat vor der Mitgliederversammlung hat den BAV-Vorstand die
schreckliche Nachricht erreicht, dass das amtierende
Vorstandsmitglied Andreas Reyes Carpio am 2. Mai dieses Jahres
plotzlich und unerwartet verstorben ist. Andreas Reyes Carpio
war zuletzt uUber 20 Jahre als Baurevisor bei der
Finanzkontrolle Basel-Stadt tatig. Seit dem Jahr 2007 war er
Mitglied im BAV. Innerhalb des BAV engagierte er sich zunachst
als Mitglied des Beirates, zweitweise als Vorsitzender dieses
Gremiums. Seit Mai 2014 war er Mitglied des BAV-Vorstandes;
wahrend mehreren Jahren amtete er auch als Vizeprasident. Als
Delegierter vertrat Andreas Reyes Carpio den BAV seit mehreren
Jahren 1in der Arbeitsgemeinschaft der baselstadtischen
Staatspersonalverbande (AGSt Basel-Stadt); bis zu seinem Tod
war er auch Vizeprasident der AGSt. Seit mehreren Jahren war
er zudem Mitglied der Vorsorgekommission des Kantons (Bereich
Staat) und seit Juni 2021 Verwaltungsrat der Pensionskasse
Basel-Stadt. Der BAV wird Andreas Reyes Carpio als geschatzten
Kollegen in Erinnerung behalten, der sich vorbildlich fur das
baselstadtische Staatspersonal einsetzte, und ihm ein ehrendes
Andenken bewahren.

FuUr die restliche Dauer der Amtsperiode von der
Mitgliederversammlung neu in den Vorstand gewahlt wurde Frau
Paula Vicentini. Paula Vicentini ist seit Ende 2016
Verantwortliche der Gruppe Pensionierte des BAV und
organisiert in dieser Funktion mit grossem Engagement jeweils
den Pensioniertenausflug und den Pensionierten-Stamm. Bevor
Paula im Jahr 2014 pensioniert wurde, war sie wahrend knapp 40
Jahren 1im Universitatsspital als Leiterin Patientenwesen
tatig. Sie ist seit uber 30 Jahren Mitglied im BAV. Seit
Anfang dieses Jahres nimmt sie regelmassig als Beisitzerin an
den Vorstandssitzungen des BAV teil. Mit Paula Vicentini haben
die zahlreichen pensionierten BAV-Mitglieder im Vorstand eine
direkte Stimme.



Der Vorstand* des BAV umfasst aktuell folgende neun
Mitglieder:

* Dr. Gregor Thomi
Prasident

e Prof. Dr. Anne Eckert
Vizeprasidentin

e Sandra Haas
Kassierin / Ressort Finanzen

e Dr. Markus Diurrenberger
Ressort Versicherungen / Ressort Universitat

e Christian Heim
Ressort Personalrecht

* Werner Weisskopf
Ressort Public Relations / Ressort Spitaler

e Patrizia Bardelli

Haci Akgul

Paula Vicentini

*

Der Verbandssekretar hat im Vorstand Sitz und Stimme.

Als zusatzliches Beiratsmitglied wurde fur die restliche Dauer
der Amtsperiode (bis zur Mitgliederversammlung 2025) Herr
Stipan Bonic gewahlt. Stipan Bonic ist 44 Jahre alt, arbeitet
seit 12 Jahren als Chauffeur bei der Stadtreinigung und ist
Mitglied im BAV seit rund 5 Jahren. Seit Herbst letzten Jahres
nimmt er regelmassig als Beisitzer an den Beiratssitzungen des
BAV teil.

Der Beirat des BAV setzt sich neu wie folgt zusammen:

e Thomas Mohler
Prasident



Roger Chitvanni

Michele Runco

Michel Vogel

Stipan Bonic

Als Revisorinnen fur das Rechnungsjahr 2023 wurden von der
Mitgliederversammlung die BAV-Mitglieder Tanja Antener und
Susanne Handschin, als Ersatzrevisorinnen die BAV-Mitglieder
Leila Trenkle und Claudia Demel, gewahlt.

Aufgrund der Wichtigkeit dieses Themas sprach BAV-Prasident
Dr. Gregor Thomi auch an der diesjahrigen
Mitgliederversammlung das Thema Mitgliederwerbung an: Damit
der BAV auch in eine erfolgreiche Zukunft blicken und die
Interessen der Mitarbeitenden des Kantons Basel-Stadt und der
angeschlossenen Institutionen bestmoglich vertreten kann, ist
es von grosser Wichtigkeit, dass er eine moglichst grosse
Anzahl Mitarbeitende zu seinen Mitgliedern zahlen kann. Das
Thema Mitgliederwerbung ist langst ein fixes Traktandum an den
Vorstandssitzungen des BAV. Der Prasident rief die
Verbandsmitglieder erneut zur Mitgliederwerbung auf.

Im Anschluss an den offiziellen Teil bot sich den anwesenden
Verbandsmitgliedern und Gasten beim traditionellen Apéro samt
Buffet Gelegenheit fur einen Austausch untereinander und mit
den Vorstandsmitgliedern.

MLaw Steven Hurlimann
Sekretar BAV

* k%

BAV-Daten 2023
Pensionierten-Stamm:
Dienstag, 22. August 2023
Dienstag, 24. Oktober 2023
Dienstag, 21. November 2023



Dienstag, 12. Dezember 2023
jeweils ab 15.00 Uhr im Restaurant Stadtkeller, Marktgasse 11,
Basel (zwischen Schifflande und Fischmarkt)

Kontaktméglichkeiten BAV

Adresse: St. Alban-Vorstadt 21, 4052 Basel
Telefon: 061 272 45 11

E-Mail: info@bav-bs.ch

Website: www.bav-bs.ch

Ordentliche
Mitgliederversammlung 2021
auf dem Schriftweg

geschrieben von Gabriela Sollberger | August 13, 2025

Die ordentliche Mitgliederversammlung 2021 des
Baselstadtischen Angestellten-Verbandes (BAV) wurde gestiitzt
auf die vom Bundesrat erlassene Sonderregelung fiir
Versammlungen von Gesellschaften (Art. 27 Covid-19-
Verordnung 3) auf schriftlichem Weg durchgefiithrt. Die
Abstimmung ergab, dass samtliche Antrage des Vorstandes
angenommen wurden.

Aufgrund der Coronavirus-Pandemie hat der BAV-Vorstand im Mai
2021 auf der Website des BAV und in der ZV Info Uber die
Verschiebung der wursprunglich auf den 30. Juni 2021
terminierten ordentlichen Mitgliederversammlung 2021 auf den
23. September 2021 informiert. Der Vorstand wollte die Chance
wahren, in diesem Jahr eine physische Mitgliederversammlung
durchfuhren zu konnen, weshalb davon abgesehen worden war,
direkt die Durchfihrung der Mitgliederversammlung auf dem
Schriftweg anzuordnen.
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Aus Planungsgrunden konnte sodann nicht mehr langer zugewartet
werden, weshalb der Vorstand an seiner Sitzung vom 19. August
2021 UuUber die Art der Durchfuhrung der diesjahrigen
Mitgliederversammlung definitiv entschied: Aufgrund der damals
wieder deutlich ansteigenden Fallzahlen und Spitalanweisungen,
aber insbesondere auch, da aufgrund des Schutzkonzepts der fur
die Mitgliederversammlung gebuchten Lokalitat (Restaurant
Centro/Centrino, Universitatsspital Basel) zum
Entscheidungszeitpunkt eine Durchfuhrung der
Mitgliederversammlung (samt anschliessendem Apéro/Essen) nicht
moglich gewesen ware, hat der Vorstand einstimmig beschlossen,
dass — nach 2020 — auch die diesjahrige Mitgliederversammlung
gestutzt auf die vom Bundesrat erlassene Sonderregelung fur
Versammlungen von Gesellschaften (Art. 27 Covid-19-Verordnung
3) auf schriftlichem Weg durchgefuhrt wird.

Die vom Vorstand getroffene Anordnung bedeutet, dass die
Mitglieder ihre Mitgliedschaftsrechte auch in diesem Jahr
ausschliesslich schriftlich — mittels Stimmzettel - auslben
konnten. Eine sogenannte «Restversammlung», an welcher
zwingend eine vorsitzende Person aus dem Vorstand und eine
protokollfuhrende/stimmenzahlende Person teilnehmen, hatte
zwar weiterhin stattzufinden, jedoch aufgrund der
massgeblichen Bestimmungen der Covid-19-Verordnung 3 ohne
physisches Teilnahmerecht der Mitglieder.

Am 6. September 2021 hat der Vorstand die Mitglieder
schriftlich uber die Anordnung betreffend Durchfuhrung der
Mitgliederversammlung 2021 auf dem Schriftweg informiert,
ihnen die Traktandenliste samt Antragen und Bemerkungen des
Vorstandes, den Jahresbericht 2020 sowie die weiteren
relevanten Unterlagen zugesandt und sie dazu eingeladen, ihre
Stimme mittels ebenfalls beiliegendem Stimmzettel bis
spatestens 22. September 2021 abzugeben.

Die vorerwdahnte «Restversammlung», an welcher BAV-Prasident
Dr. Gregor Thomi als vorsitzende Person, Vorstandsmitglied
Werner Weisskopf als Stimmenzahler und Sekretar Steven



Hurlimann als Protokollfuhrer teilnahmen, fand am 23.
September 2021 statt. Vorstandsmitglied Werner Weisskopf hat
die fristgerecht eingegangenen Stimmzettel ausgezahlt und die
abgegebenen Stimmen validiert. Bis und mit 22. September 2021
sind 1insgesamt 148 Stimmzettel beim BAV-Sekretariat
eingegangen; es haben somit 148 BAV-Mitglieder ihr Stimmrecht
fristgerecht wahrgenommen. Die erst nach dem 22. September
2021 beim BAV-Sekretariat eingegangenen Stimmen wurden nicht
beriucksichtigt.

Seitens der Mitglieder sind weder eigene Antrage noch
Gegenantrage beim Vorstand eingegangenen. Gemass Art. 11 der
Statuten des BAV ist die Mitgliederversammlung beschlussfahig,
welches auch die Zahl der anwesenden Mitglieder sei, sofern
die Statuten nicht etwas anderes vorsehen. Massgebend ist das
relative Mehr. Ergibt sich Stimmengleichheit, so entscheidet
bei Wahlen das Los und bei Abstimmungen der Stichentscheid des
Prasidenten. Wie der Prasident anlasslich der
«Restversammlung» vom 23. September 2021 feststellte, wurden
samtliche Antrage des Vorstandes angenommen. Die schriftliche
Abstimmung ergab folgende Beschllusse der
Mitgliederversammlung:

Das Protokoll der ordentlichen Mitgliederversammlung 2020, der
Jahresbericht 2020 sowie die Jahresrechnung 2020 werden
genehmigt und dem Vorstand wird Décharge erteilt. Der
Jahresgewinn 2020 wird auf die neue Rechnung vorgetragen.
Ebenfalls genehmigt wird das Budget 2021. Der
Mitgliederbeitrag wird auch fir das Jahr 2022 unverandert bei
Fr. 160.00 fur Aktive und Fr. 80.00 fur Pensionierte und
Lehrlinge belassen. Die aktuelle Amtsperiode des Vorstandes
und des Beirates dauert noch bis =zur ordentlichen
Mitgliederversammlung 2022. Erfreulicherweise hatten seit der
ordentlichen Mitgliederversammlung 2020 weder der Vorstand
noch der Beirat vorzeitige Rucktritte zu verzeichnen. Zudem
sind beim Vorstand beziglich beider Gremien keine Kandidaturen
eingegangen. Es waren somit lediglich die Revisoren flur das



Rechnungsjahr 2021 zu wahlen. Als Rechnungsrevisoren fur das
Jahr 2021 wurden Dr. Georg Schirmann (bisher) und Ralf Vogt
(bisher Ersatzrevisor), gewahlt; als Ersatzrevisoren Claudius
Asche (bisher) und Tanja Antener.

Daten 2021

Baselstadtischer Angestellten-Verband
(BAV)
Pensionierten-Stamm:

Restaurant Stadtkeller, Marktgasse 11, 4051 Basel
(zwischen Schifflande und Fischmarkt)

Dienstag, 30. November 2021, ab 15.00 Uhr (bis ca. 17.30 Uhr)

MLaw Steven Hurlimann
Sekretar BAV, Advokat

PKBS senkt technischen
Zinssatz und Umwandlungssatz
erneut

geschrieben von Gabriela Sollberger | August 13, 2025
Die Pensionskasse Basel-Stadt (PKBS) senkt per 1. Januar 2022

den technischen Zinssatz von 2,25 auf 1,75 Prozent. Per 1.
Januar 2024 wird zudem der Basis-Umwandlungssatz von 5,44 auf
5,20 Prozent gesenkt. Die Auswirkungen fiir die Versicherten
werden mit der Einfiihrung neuer Umwandlungssatz-Modelle und
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weiterer Massnahmen sowie Ubergangslésungen abgefedert.

Auch die Pensionskasse Basel-Stadt (PKBS) reagiert auf das
weiterhin tiefe Zinsumfeld und die tiefen Renditenerwartungen.
Wie die PKBS am 24. Juni 2021 mittels Medienmitteilung
offentlich kommuniziert hat, hat der Verwaltungsrat der PKBS
«zur Starkung und Stabilisierung der Kasse» beschlossen, den
technischen Zinssatz per 1. Januar 2022 von 2,25 auf 1,75
Prozent zu senken. Per 1. Januar 2024 wird zudem der Basis-
Umwandlungssatz von 5,44 auf 5,20 Prozent reduziert. Dank
dieser Massnahmen werde die Stabilitat der Kasse und damit die
Rentensicherheit gewahrleistet, wie aus der Medienmitteilung
vom 24. Juni 2021 hervorgeht. Die Versicherten wurden einen
Tag vor der offentlichen Bekanntmachung mittels persdnlichen
Briefs Uber die neuen Massnahmen informiert. Die laufenden
Renten sind von diesen Massnahmen nicht betroffen.

Als eine der Abfederungsmassnahmen fuhrt der Verwaltungsrat
(per 1. Januar 2024) neue Umwandlungssatz-Modelle ein, die von
den Vorsorgekommissionen der angeschlossenen Vorsorgewerke
gewahlt und von den jeweiligen Vorsorgewerken finanziert
werden missen. Die einzelnen Vorsorgekommissionen der



insgesamt 67 angeschlossenen Vorsorgewerke konnen aus funf
verschiedenen Modellen auswahlen (siehe Grafik). Darunter
findet sich ein Splittingmodell, das keine Renteneinbusse auf
dem Sparguthaben bis 500 000 Franken vorsieht. Der daruber
liegende Anteil wird mit einem tieferen Umwandlungssatz
verrentet. Mit dieser Mdglichkeit sollen die tieferen
Einkommen geschont werden. Gemass Medienmitteilung der PKBS
vom 24. Juni 2021 handelt es sich hierbei um ein
«sozialpolitisch motiviertes» Modell, mit welchem die Renten
fur viele Versicherte unverandert bleiben sollen.

Als weitere Abfederungsmassnahme wird das Sparkapital der
Aktivversicherten am 1. Januar 2024 zusatzlich zur
ordentlichen Verzinsung um 2,50Prozent erhdht. Finanziert wird
diese Abfederung aus den vorhandenen technischen
Rickstellungen.

Fur Aktivversicherte, welche sich aufgrund ihres Alters auf
den 31. Dezember 2023 pensionieren lassen konnten, wird -
gemass Mitteilung der PKBS — die Rente in Franken garantiert,
die sie beli einer Pensionierung per 31. Dezember 2023 unter
den bisherigen Bedingungen erhalten hatten. Im Weiteren bleibt
die Uberbrickungsrente im Vorsorgeangebot bestehen, sofern
eine solche im Vorsorgeplan des entsprechenden Vorsorgewerks
vorgesehen 1ist.

Aufgrund der jungsten vom Verwaltungsrat der PKBS
beschlossenen Massnahmen wird der technische Zinssatz
innerhalb weniger Jahre somit zum dritten Mal gesenkt: Per 1.
Januar 2019 fand eine Senkung von 3,0 auf 2,50 Prozent statt;
per 1. Januar 2020 wurde der technische Zinssatz von
2,50Prozent auf 2,25 Prozent gesenkt und nun — per 1. Januar
2022 — von 2,25 auf 1,75Prozent. Unbestritten ist, dass
aufgrund der von der PKBS im Juni 2021 kommunizierten
Massnahmen fur die Aktivversicherten eine weitere
Verschlechterung ihrer Altersvorsorge Tatsache wird. Egal
welches der funf Umwandlungssatz-Modelle von den jeweiligen
Vorsorgekommissionen gewahlt wird, werden die



Aktivversicherten, die junger als 58 Jahre alt sind, sich mit
einer rund 1 Prozent geringeren Altersrente abfinden mussen
(bei gleichem Alterssparkapital).

Neue Umwandlungssatzmodelle PKBS



Ab 1.1.2024 in % im Alter 65
fiir Manner und Frauen

@ Splitting-Modell 5.80 / 5.40
bis CHF 500000 5.80
Uber CHF 500'000 5.40

@ Splitting-Modell 5.60 / 5.20

bis CHF 500'000 5.60
Uber CHF 500'000 5.20
Qe G i TSR SR DB MO 28 907Nt 2021 (www. pkbs; gh)
@ Umbhiillend mit Zuschlag auf Basis von 0.20 5.40
Dr. Markus Dirrenberger
vo L BRI MANYYngatA 5.20

Zur Pensionskasse Basel-Stadt

geschrieben von Barbara Falk | August 13, 2025

Die Pensionskasse Basel-Stadt (PKBS) hat am 12. April 2019 den
Geschaftsbericht 2018 veroffentlicht. Der Deckungsgrad der
Gesamtkasse sank aufgrund der Performance von minus 2.45
Prozent per 31. Dezember 2018 um 4.9 Prozentpunkte auf 97.6
Prozent.


https://oeffentlichespersonal.ch/verbaende/2019/05/zur-pensionskasse-basel-stadt-2

Wie aus dem am 12. April 2019 veroffentlichten
Geschaftsbericht 2018 der PKBS (verdffentlicht auf
www.pkbs.ch) hervorgeht, betrug die Performance der PKBS minus
2.45 Prozent. Die negative Performance fuhrte dazu, dass der
Deckungsgrad der PKBS von 102.5 Prozent Ende 2017 um 4.9
Prozentpunkte auf 97.6 Prozent per 31. Dezember 2018 sank.

Der durchschnittliche Deckungsgrad der sieben Vorsorgewerke in
Teilkapitalisierung sank von 101.3 Prozent auf 96.5 Prozent.
Mit Ausnahme des Vorsorgewerks Universitatsspital Basel liegt
der Deckungsgrad all dieser Vorsorgewerke unter 100 Prozent.
Der Deckungsgrad des Vorsorgewerks Bereich Staat betragt 94.5
Prozent. Bei den Vorsorgewerken 1im System der
Teilkapitalisierung sind Sanierungsmassnahmen einzuleiten,
sobald der globale Deckungsgrad unter 80 Prozent oder der
Deckungsgrad fur die Aktivversicherten unter den
Ausgangsdeckungsgrad sinkt. Zum jetzigen Zeitpunkt sind laut
Medienmitteilung der PKBS vom 12. April 2019 jedoch keine
Sanierungsmassnahmen notig.

Der durchschnittliche Deckungsgrad der Vorsorgewerke 1in
Vollkapitalisierung betragt wunter Anrechnung der
Arbeitgeberbeitragsreserven mit Verwendungsverzicht 104.3
Prozent (Vorjahr: 109.5 Prozent). Sanierungsmassnahmen sind
bei Vorsorgewerken im System der Vollkapitalisierung zu
prufen, falls der Deckungsgrad unter 100 Prozent sinkt.

Das Vermégen der PKBS hat sich im Vergleich zum Vorjahr
verkleinert. Es betragt per 31. Dezember 2018 CHF 12.34 Mrd.
(Vorjahr: CHF 12.77 Mrd.). Die Betriebsrechnung 2018 zeigt
aufgrund der negativen Performance vor der Veranderung von
Wertschwankungsreserven und des Teilkapitalisierungsanteils
einen Aufwandiberschuss von CHF 605.01 Mio. (Vorjahr:
Ertragsuberschuss von CHF 604.27 Mio.). Hauptverantwortlich
fur die negative Performance waren laut Medienmitteilung der
PKBS vom 12. April 2019 insbesondere die Anlagekategorie
Aktien, Wandelanleihen wund Alternative Anlagen. Die
Anlagekategorien Immobilien, Hypotheken und Darlehen stutzten



mit ihren positiven Beitragen hingegen den Deckungsgrad.

Wie die PKBS mitteilt, mussten aufgrund des
Aufwandiberschusses die Wertschwankungsreserven um CHF 559.94
Mio. von CHF 2'456.49 Mio. auf CHF 1’896.54 Mio. reduziert
werden. Der Teilkapitalisierungsanteil sank ebenfalls um CHF
34.31 Mio. von CHF 2’126.07 Mio. auf CHF 2’'160.37 Mio. Der
Teilkapitalisierungsanteil ist eine negative Verbindlichkeit
(Minuspassivum), die es ermdglicht, dass Vorsorgewerke im
System der Teilkapitalisierung ab einem Deckungsgrad von 80
Prozent Wertschwankungsreserven fuhren. Dieser entspricht 20
Prozent des Vorsorgekapitals wund der technischen
Riuckstellungen.

Gemass Medienmitteilung der PKBS vom 12. April 2019 seien die
Kosten der Vermogensverwaltung trotz vermehrter Investitionen
in Kollektivanlagen nach wie vor tief. Diese betrugen im Jahr
2018 0.25 Prozent (Vorjahr: 0.24 Prozent). Die
Verwaltungskosten konnten um 3.3 Prozent auf CHF 145 pro
Destinatar (Vorjahr: CHF 150) reduziert werden.

Die PKBS zahlte am Ende des letzten Jahres 23’265
Aktivversicherte (Vorjahr: 23'016). Auch die Zahl der
Rentenbeziehenden stieg von 15’683 (31. Dezember 2017) auf
15’839 (31. Dezember 2018) an.



