Gebrauchtes Fahrzeug kaufen:
Finden Sie Ihr Wunschauto

geschrieben von Enesa Sefedini | Juni 23, 2026

1. Analysieren Sie Ihren Bedarf

Uberlegen Sie sich, welcher Fahrzeugtyp am besten zu Ihrem
Leben passt. Bei der Planung Ihres Budgets zahlen nicht nur
die Anschaffungskosten, sondern auch laufende Ausgaben wie
Versicherungen, Unterhaltskosten und Service. Klaren Sie
ebenfalls, welche Antriebsform Sie wunschen — ob Benziner,
Diesel, Elektro oder Hybrid.

2. Vergleichen Sie gezielt Marktpreise

Nehmen Sie mehrere Angebote unter die Lupe. Vergleichsdienste
wie Comparis, TCS oder Eurotax helfen Ihnen, einen
realistischen Preis zu ermitteln. Achten Sie darauf, dass Sie
Fahrzeuge mit ahnlichem Kilometerstand und Zustand
vergleichen.

3. Besichtigen Sie mit System

Kennen Sie jemanden, der viel uber Autos weiss? Nehmen Sie
diese Person mit zur Besichtigung. Kontrollieren Sie Lack und
Karosserie sorgfaltig auf Schaden oder Spuren von Unfallen.
Ein Blick ins Serviceheft zeigt, ob Wartungen luckenlos
dokumentiert sind. Prufen Sie den Motorraum auf Lecks.

4. Machen Sie eine Probefahrt

Nutzen Sie die Chance einer Probefahrt: Priufen Sie das
Fahrverhalten, achten Sie auf ungewohnliche Gerausche und
kontrollieren Sie, ob Warnleuchten aufleuchten oder das Auto
beim Bremsen abweicht.

5. Achten Sie auf einen vollstandigen Kaufvertrag

Erfragen Sie Unfallvorgeschichte, grosse Reparaturen und den
Verkaufsgrund. Dokumentieren Sie diese Informationen auch im
Vertrag: Dort sollten neben dem Preis auch festgestellte
Mangel, Garantien und zugesicherte Eigenschaften festgehalten
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werden. Gewerbliche Handler bieten zusatzlich oft
Occasionsgarantien.

Versicherung nicht vergessen

Neben der obligatorischen Haftpflicht empfiehlt sich eine
Teilkasko, die z.B. bei Diebstahl oder Hagel greift. Fur
neuere Occasionen kann eine Vollkasko sinnvoll sein, denn sie
deckt auch selbst verursachte Schaden am Fahrzeug. So sind Sie
bestens abgesichert und konnen Ihr neues Gebrauchtfahrzeug
entspannt geniessen.

Sonderkonditionen

Als Mitglied vom Verband Offentliches Personal Schweiz ZV
profitieren Sie von exklusiven Sonderkonditionen auf
Versicherungsprodukte von Zurich.

Hier mehr erfahren

Auflosung eines
Arbeitsverhaltnisses wahrend
der Bewahrungsfrist

geschrieben von Dr. Nicole Vogeli Galli | Juni 23, 2026

Ein sachlicher Kiindigungsgrund ist gegeben, wenn sich ein
Arbeitnehmer konstant weigert, ein Armband aus hygienischen
Griinden abzunehmen oder Handschuhe zu tragen. Ein Eingriff in
die Glaubens- und Gewissensfreiheit liegt nicht vor.

Das Verwaltungsgericht Zurich beurteilte den Fall eines
langjahrigen Mitarbeiters (Anstellungsdauer von rund
achteinhalb Jahren) der Patienten-Hotellerie des
Universitatsspitals Zurich. Dieser begann Mitte 2024 ein rotes
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Armband zu tragen, woraufhin er von der Teamleitung mehrfach
personlich angewiesen wurde, dieses zu entfernen, da ein
Verstoss gegen die Hygienevorschriften des Spitals vorliege,
die samtlichen Schmuck am Handgelenk verbieten. Der
Beschwerdefuhrer wurde infolge mehrfach gebeten, das Armband
abzulegen oder Handschuhe bzw. das Band an einem anderen Ort
am Korper zu tragen. Der Mitarbeiter lehnte diese
Losungsvorschlage jedoch ab.

Nachdem er trotz wiederholter Aufforderung den Vorgaben nicht
nachkam, erhielt er eine schriftliche Mahnung mit einer
dreimonatigen Bewahrungsfrist. Bereits nach einer Woche
stellte das Spital fest, dass keine Verhaltensanderung
erkennbar war, und leitete das Kindigungsverfahren ein. Der
Beschwerdefuhrer wehrte sich gegen diese Entscheidung und
machte unter anderem geltend, sein Recht auf rechtliches Gehor
und Religionsfreiheit seien verletzt worden.

Das Verwaltungsgericht Zurich bestatigte die Sicht des
Spitals. Das rechtliche Gehor sei durch die rasche Einleitung
der Kundigung nicht verletzt worden, nachdem der
Beschwerdefuhrer keine Anstalten gemacht habe, das Armband zu
entfernen. Somit sei der rasche Abbruch der Bewahrungsfrist
zulassig gewesen, da der Beschwerdefuhrer klar gezeigt habe,
dass er den Weisungen nicht Folge leisten wird. Weiter sei die
Religionsfreiheit nicht tangiert, da das Tragen des Armbandes
nicht per se verboten, sondern als Alternative eine
hygienische Abdeckung gefordert worden sei. Das Gericht hielt
fest, dass die Kundigung sachlich begrundet erfolgt und
verhaltnismassig sei, da der Hygiene in einem Spital zentrale
Bedeutung zukomme. Es habe erwartet werden durfen, dass der
Mitarbeiter die Hygienevorschriften einhalt oder eine
zumutbare Alternative umsetzt. Da der Mitarbeiter dies
konsequent verweigerte, war die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses laut Gericht und trotz langjahriger guter
Leistungen gerechtfertigt.




Das offentliche Personalrecht stellt HR-Fachpersonen sowie
Fuhrungskrafte und selbst interne Rechtsdienste oft vor
besondere Herausforderungen: Je nach Organisation gelten
unterschiedliche Rechtsgrundlagen und die Gerichtspraxis pragt
die Rechtsanwendung in der Praxis massgeblich. Wer hier sicher
agieren mochte, braucht fundiertes Wissen.

Am 26. Februar 2027 startet die 7. Durchfiihrung des CAS
Offentliches Personalrecht. Der Lehrgang vermittelt die
zentralen rechtlichen Grundlagen des offentlichen
Dienstverhaltnisses in der Schweiz - von Rekrutierung und
Anstellung uber Lohn- und Besoldungsfragen bis zu Rechten,
Pflichten und der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen.
Workshops vertiefen praxisrelevante Themen und Unterschiede
zwischen den vielfaltigen 0ffentlich-rechtlichen
Arbeitgeberinnen.

Der CAS richtet sich ebenso an Juristen und Juristinnen, die
sich Spezialwissen aneignen mochten, wie HR-Fach- und
Fuhrungskrafte im offentlichen Sektor sowie an Personen aus
der Privatwirtschaft, die den Wechsel in den o6ffentlichen
Dienst planen oder bereits vollzogen haben.

Die ZHAW bietet seit Uber zehn Jahren Weiterbildungen im
Arbeits- und Sozialversicherungsrecht an. Der CAS Offentliches
Personalrecht, der CAS Best Practice im Arbeitsrecht sowie
weitere Programme konnen dem MAS HR & Recht angerechnet
werden. Erfahrene Dozierende aus Wissenschaft, Justiz und
Praxis gewahrleisten hohen Praxisbezug und aktuelle Inhalte.

Weitere Informationen unter: www.zhaw.ch/iur/cas-oep
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