Jubilaums-Hauptversammlung
des Staatspersonalverbands
Appenzell I.Rh.

geschrieben von Enesa Sefedini | Juni 23, 2026

Der Staatspersonalverband Appenzell I.Rh. hat an seiner 80.
Hauptversammlung 1in Kaubad auf das Verbandsjahr
zurlickgeblickt. Corina Omlin-Schmid wurde als neues
Vorstandsmitglied gewahlt. Die Mitglieder wurden mit
vielfaltigen Pizzakreationen verwohnt.

Am 30. Mai 2026 fand die Hauptversammlung des
Staatspersonalverbands (SPV) bei prachtigem Sommerwetter
statt. Zahlreiche Mitglieder kamen zusammen, um auf das
vergangene Jahr zuruckzublicken und sich auszutauschen. Die
Anreise von Appenzell zum Little Italy in Kaubad erfolgte fur
eine Gruppe als gemeinsame Wanderung, fur eine andere Gruppe
als Biketour.

Grosswort von Sackelmeister Ruedi Eberle

Dem schonen Wetter zuliebe wurde das Grusswort von
Sackelmeister Ruedi Eberle vorgezogen und draussen auf der
Terrasse des Little Italy gehalten. Er sprach den
Mitarbeitenden der Verwaltung aber auch dem SPV seinen Dank
aus und ging vertieft auf einige Themen ein, welche das
Personal betreffen: Verbesserungen fur Mitarbeitende in den

revidierten Personalerlassen, den Stand des
Verwaltungsgebaudes, die Raumsituation und das
Personalleitbild.

Jahresbericht des Prasidenten

Stellvertretend fur den Prasidenten Johannes Wagner leitete
die Vizeprasidentin, Ursulina Kolbener die Versammlung. Im
Zentrum stand der Jahresbericht des Prasidenten. Dieser zeigte
auf, dass sich der Verband im vergangenen Jahr intensiv fur
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die Anliegen des Staatspersonals eingesetzt hat. Thematisiert
wurden unter anderem die Lohnrunden, die Vernehmlassung zur
Revision der Personalerlasse sowie verschiedene
Austauschformate mit BehoOordenvertretern und Personalverbanden.

Neben diesen gewerkschaftlichen Aktivitaten nahm auch das
Verbandsleben einen wichtigen Stellenwert ein. Anlasse wie die
Hauptversammlung, der Fondueplausch, der Brunch und der
Herbstanlass forderten den Austausch unter den Mitgliedern und
starkten den Zusammenhalt innerhalb des Verbandes.

Wahlen und Vorstand

Im Rahmen der Ersatzwahl wurde Corina Omlin-Schmid neu in den
Vorstand gewahlt. Sie uUbernimmt die Funktion als Aktuarin und
bringt zudem juristische Expertise mit. Die Arbeit des
bisherigen Vorstandsmitglieds Anita Schiess wurde verdankt.

Finanzen und Jahresrechnung

Die Versammlung genehmigte die Jahresrechnung sowie den
Revisorenbericht und erteilte dem Vorstand Décharge. Der
Voranschlag fur das laufende Jahr wurde ebenfalls genehmigt.
Die Mitgliederbeitrage bleiben unverandert.

Aufgrund der Hinweise der Revisoren wurde zudem beschlossen,
einen Teil des Verbandsvermdgens gezielt anzulegen, um
langfristig eine bessere Verzinsung zu erzielen.

Der Verband zahlt aktuell 212 Mitglieder. Im vergangenen Jahr
standen 18 Neueintritten 34 Austritte gegenuber, wobei es sich
bei den Austritten mehrheitlich um ehemalige Mitarbeitende
handelt.

Staatspersonalverband
Der Staatspersonalverband bezweckt die Wahrung und Férderung der beruflichen,
wirtschaftlichen, ideellen und sozialen Interessen der Angestellten des Kantons
Appenzell I.Rh.; er fordert den Zusammenschluss aller Personalkategorien und
unterstitzt Bestrebungen, welche die Hebung der sozialen Stellung, die
berufliche und allgemeine Weiterbildung der Mitglieder zum Ziele haben.




KASPV warnt vor Folgen der
Verwaltungsbremse

geschrieben von Enesa Sefedini | Juni 23, 2026
Die KASPV iibt deutliche Kritik an der Annahme der sogenannten

Verwaltungsbremse durch die rechtsbhiirgerliche Mehrheit im
Grossen Rat. Aus Sicht des Verbands sendet dieser Entscheid
sowohl gegeniiber den Mitarbeitenden des Kantons als auch
gegeniiber der Bevolkerung das falsche Signal.

Die Motion sieht vor, dass das Wachstum des Personalbestands
der kantonalen Verwaltung kiunftig an das Bevolkerungswachstum
gekoppelt und politisch gesteuert wird. Was oberflachlich
betrachtet nach mehr Effizienz klingt, stellt fur die KASPV
jedoch eine starre Begrenzung des Personals dar. Der Verband
befurchtet, dass dadurch die Leistungs- und Handlungsfahigkeit
des Kantons geschwacht wird.

Stefan Dietrich, Prasident der KASPV, erklart dazu: «Die
rechtsbirgerliche Mehrheit beschliesst eine Verwaltungsbremse,
obwohl der Aargau bereits heute eine sehr schlanke Verwaltung
hat. Das 1ist reine Symbolpolitik auf Kosten der
Mitarbeitenden.» Besonders kritisch beurteilt die KASPV, dass
die Motion trotz der klaren Ablehnung durch den Regierungsrat
angenommen wurde. Dieser bezeichnete die Vorlage als unnotig
und zugleich als problematisch.

In seiner Stellungnahme weist der Regierungsrat darauf hin,
dass die Zahl der ordentlichen Stellen in der kantonalen
Verwaltung zwischen 2014 und 2024 lediglich um 7,5 Prozent
angestiegen ist, wahrend die BevOolkerung im gleichen Zeitraum
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um 14,1 Prozent gewachsen ist. Von einem ubermassigen Ausbau
des Personalbestands konne daher keine Rede sein. Im
Gegenteil: Der Kanton Aargau verflge bereits heute Uber eine
sehr schlank organisierte Verwaltung.

Zudem entwickeln sich die Aufgaben des Kantons nicht
automatisch parallel zur BevOolkerungszahl. Bereiche wie neue
Vorgaben des Bundes, komplexere Verwaltungsverfahren,
organisierte Kriminalitat, Digitalisierung, Cybersicherheit,
der Asylbereich, die Justiz, der Strafvollzug sowie die
Polizeiarbeit fuhren zu zusatzlichem Personalbedarf, der sich
nicht mit einer starren Quote erfassen lasse. Stefan Dietrich
betont dazu: «Wer mehr Sicherheit, raschere Verfahren und
einen funktionierenden Service public fordert, kann nicht
gleichzeitig beim Personal einen Deckel setzen. Das schwacht
den Kanton und gefahrdet die Qualitat der oOffentlichen
Dienstleistungen.»

Fur die KASPV ist eine funktionierende Verwaltung kein Luxus,
sondern eine zentrale Voraussetzung fur Sicherheit,
Rechtsstaatlichkeit, verlassliche Ablaufe, gute
Dienstleistungen und einen starken Wirtschaftsstandort Aargau.
Wer die Verwaltung pauschal ausbremse, treffe letztlich nicht
eine abstrakte Burokratie, sondern direkt die Bevolkerung, die
Gemeinden, die Wirtschaft sowie die Mitarbeitenden, die
taglich dafur sorgen, dass der Kanton funktioniert.

Die KASPV fordert deshalb, dass der weitere
Gesetzgebungsprozess sorgfaltig, transparent und unter
Einbezug der Personalverbande durchgefuhrt wird. Insbesondere
sicherheitsrelevante Aufgaben, rechtlich vorgeschriebene
Anforderungen sowie zusatzlicher Personalbedarf aufgrund neuer
Aufgaben mussten zwingend berlcksichtigt werden. Der Verband
warnt davor, dass sich der Kanton durch eine ideologisch
motivierte Personalformel selbst schwachen konnte.

Fabio Iseini, Geschaftsfuhrer der KASPV, erklart
abschliessend: «Eine Verwaltungsbremse darf nicht zu einer



Personalbremse werden. Die KASPV wird sich im weiteren Prozess
dafur einsetzen, dass Sicherheit, Rechtsstaatlichkeit und
qualitativ gute oO0ffentliche Dienstleistungen nicht gefahrdet
werden. »

Neubesetzung Prasidium KASPV

Die Delegiertenversammlung der Konferenz der Aargauischen
Staatspersonalverbande (KASPV) hat Stefan Dietrich zum neuen
Prasidenten gewahlt. Er Ubernimmt das Amt von Marco Hardmeier.

Stefan Dietrich ist Grossrat des Kantons Aargau sowie Lehrer
und bringt langjahrige politische Erfahrung mit. Unter anderem
war er Co-Prasident der SP Aargau. Mit seiner politischen und
beruflichen Erfahrung ubernimmt er nun die Leitung der KASPV.

Der Personalverband hat eine
neue Prasidentin

geschrieben von Enesa Sefedini | Juni 23, 2026

Anlasslich der Generalversammlung vom 12. Marz 2026 wurde
Monika Schwarzentruber Brawand zur neuen Prasidentin gewahlt.
Sie tritt in die Fuss stapfen von Markus Lang, der nach zwolf
Jahren das Prasidium abgibt.

Mehr als 30 Mitglieder folgten der Einladung und liessen sich
in gewohnt speditiver Art und Weise von Markus Lang durch die
statutarischen Geschafte fluhren. Diese gaben zu Kkeinen
Diskussionen Anlass und alle erforderlichen Genehmigungen
erfolgten einstimmig. Markus Lang gab seiner Freude Ausdruck,
mit Angelika Hollenstein (Sozialdepartement) und Monika


https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2026/06/der-personalverband-hat-eine-neue-praesidentin
https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2026/06/der-personalverband-hat-eine-neue-praesidentin

Schwarzentruber Brawand (Bau- und Umweltdepartement) zwei neue
Vorstandsmitglieder zur Wahl vorschlagen zu konnen. Diese
beiden sowie die vier amtierenden Vorstandsmitglieder Daniel
Dziemba (Bildungs- und Kulturdepartement), Luca Gut
(Prasidialdepartement), Béatrice Loison (Finanzdepartement)
und Marc von Rotz (Prasidialdepartement) wurden mit grossem
Applaus (wieder-) gewahlt. Somit sind im Vorstand wieder
ausgeglichen Frauen und Manner sowie alle Departemente
vertreten.

Neuanmeldungen einfach méglich

Der Prasident durfte anlasslich seiner letzten GV mit
Genugtuung feststellen, dass der Personalverband sehr gut
aufgestellt und ein anerkannter Sozialpartner ist. Sowohl
Christine Kaufmann als Arbeitgebervertreterin als auch Edi
Arnold als 1langjahriger Weggefahrte des abtretenden
Prasidenten wurdigten dessen Engagement und die Verdienste des
Personalverbands. Sinnbildlich dafiur steht unsere wunderbare
Dachterrasse im Stadthaus, die ohne die Einflussnahme des
Personalverbandes wohl nicht gebaut worden ware. Damit der
Personalverband mit seinen rund 100 Mitgliedern ein starker
Sozialpartner bleibt, ist er weiterhin auf zahlreiche
Neuanmeldungen an gewiesen.



v.l.n.r.: Angelika Hollenstein,
Markus Lang und Monika
Schwarzentruber Brawand
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