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An der Sitzung mit der Finanzdirektorin, Stadtratin Bitzi, vom
Juni hat man sich bei 0,8 Prozent genereller und 0,7 Prozent
individueller Lohnerhohung / Teuerungsausgleich getroffen.

Nun hat der Stadtrat eine Aufteilung in 1 Prozent individuell
und 0,5 Prozent generell beschlossen. Etwas storend ist, dass
wir als Sozialpartner nicht daruber informiert worden sind,
wie es sonst ublich ist.

Luzern, 6. November 2019
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