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Rund 70 Mitglieder und Gaste nahmen an der diesjahrigen
Mitgliederversammlung des Baselstadtischen Angestellten-
Verbandes (BAV) teil, welche am 5. Juni 2025 im
Universitatsspital Basel stattfand.

Der statutarische Teil der Mitgliederversammlung, durch
welchen — wie Ublich — BAV-Prasident Dr. Gregor Thomi gekonnt
fuhrte, dauerte rund eine Stunde. Samtliche Antrage des
Vorstandes wurden — grosstenteils einstimmig — angenommen.
Dies bedeutet im Einzelnen:

Das Protokoll der ordentlichen Mitgliederversammlung 2024, der
Jahresbericht 2024 sowie die Jahresrechnung 2024 wurden
genehmigt und dem Vorstand wurde von der Mitgliederversammlung
Décharge erteilt. Der eingetretene Jahresverlust 2024 wurde
auf die neue Rechnung vorgetragen. Ebenfalls genehmigt wurde
das Budget 2025.

Des Weiteren hat die Mitgliederversammlung den Vorstand zur
teilweisen Auflosung des Aktionsfonds I zwecks Deckung des
eingetretenen Verlusts ermachtigt. Dr. Gregor Thomi erlauterte
den anwesenden Mitgliedern, dass der Jahresverlust 2024
insbesondere auf Mehrausgaben in verschiedenen Bereichen (es
wird alles immer teurer), welche sich summieren, sowie offene
Mitgliederbeitrage in Hohe von uber CHF 15’000 zuruckzufihren
ist. Im Rechnungsjahr 2021 hat der BAV noch einen Gewinn
gemacht. Im Jahr 2022 stand jedoch der Jubildumsanlass an, der
uber CHF 30‘000 kostete. Der Vorstand war sich damals bewusst,
dass der Verband dadurch im Jahr 2022 einen Verlust einfahren
wird, befand es aber fur wichtig und angezeigt, dass der BAV
sein 125-jahriges Jubildaum ordentlich feiert. Der Vorstand hat
sich damals vorbehalten, zu einem spateren Zeitpunkt — wenn
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notig — auf den Aktionsfonds I des Verbandes zurickzugreifen,
um ein allfalliges Defizit zu decken. Der Aktionsfonds I wurde
uber Jahrzehnte geaufnet, mit dem Zweck, Kapital fur spezielle
Aktionen und Anlasse zur Verfigung zu haben.

Um den finanziellen Negativtrend zu stoppen und die Existenz
des Verbandes in der heutigen Form zu sichern und langfristig
zu gewahrleisten, hat der Vorstand diverse weitere Massnahmen
eingehend gepriaft und schliesslich beschlossen. Im Vordergrund
stand dabei, dass beim Leistungsangebot des Verbandes
keinerlei Abstriche gemacht werden sollen. Der BAV soll sich
weiterhin im bisherigen Umfang in die Sozialpartnerschaft
einbringen kodnnen und nach wie vor einen qualitativ
hochwertigen, unentgeltlichen Rechtsschutz fur die Mitglieder
anbieten konnen.

Der Vorstand hat beschlossen, die Digitalisierung
voranzutreiben und gleichzeitig Geld einzusparen. Ab dem Jahr
2026 wird die Einladung fur die Mitgliederversammlung sowie
weitere Verbandskorrespondenz nur noch elektronisch
verschickt. Dies bedeutet, dass der Jahresbericht kinftig zwar
weiterhin professionell gestaltet, aber nicht mehr gedruckt
wird. Mit dem Verzicht, den Jahresbericht zu drucken und den
wegfallenden Porti sowie weiteren Druckkosten lassen sich
jahrlich mehrere tausend Franken einsparen. Die Mitglieder
sind aufgefordert, dem Sekretariat ihre aktuelle E-Mail-
Adresse mitzuteilen. Fir Mitglieder, die keine E-Mail-Adresse
haben, wird sich eine LOsung finden. Ebenso wird sich eine
Losung fur Mitglieder finden, welche die Korrespondenz
zwingend noch per Post erhalten wollen.

Der Verband versucht laufend auch in anderen Bereichen, Kosten
einzusparen, sofern damit kein Qualitatsverlust verbunden ist.
Es werden beispielweise gunstigere Alternativen fur bestehende
Software-Losungen gepruft. BAV-Prasident Dr. Gregor Thomi
konstatierte, dass der Verband trotz der eingeleiteten
Sparmassmassnahmen nicht um eine Mitgliederbeitragserhdhung



herumkommt. Die Mitgliederbeitrage wurden seit dem Jahr 2013
nicht mehr erhdht. Seither sind jedoch die allgemeinen Kosten,
etwa fur Dienstleistungen, Infrastruktur und Kommunikation,
kontinuierlich gestiegen. Der Lohn der Aktivmitglieder wurde
in den letzten Jahren laufend an die gestiegene Teuerung
angepasst; der Mitgliederbeitrag beim BAV hingegen nicht.
Gleichzeitig befinden sich die Mitgliederbeitrage des BAV im
Vergleich zu anderen lokalen Personalverbanden auf einem
deutlich tieferen Niveau. Um der Entwicklung Rechnung zu
tragen, schlug der Vorstand eine moderate Anpassung der
Mitgliederbeitrage vor:

— Aktivmitglieder: Erhohung um CHF 25 pro Jahr (somit rund CHF
2.00 pro Monat)

— Pensionierte Mitglieder / Lehrlinge: Erhohung um CHF 15 pro
Jahr (somit CHF 1.25 pro Monat)

Die Mitgliederversammlung folgte dem Vorstand und beschloss
fur das Jahr 2026 folgende Mitgliederbeitrage:

— Aktivmitglieder: CHF 185.00
— Pensionierte Mitglieder / Lehrlinge: CHF 95.00

Diese Beitragserhohung wird es dem Verband ermdéglichen,
entspannter in die Zukunft zu schauen und das aktuelle,
attraktive Leistungsangebot aufrechtzuerhalten.

Fur den Vorstand und den Beirat des BAV endete mit der
Mitgliederversammlung vom 5. Juni 2025 eine dreijahrige
Amtsdauer. Gemass Art. 9 der Statuten des BAV gehdren die Wahl
des Vorstandes — mit Ausnahme des Sekretars — und die Wahl des
Verbandsprasidenten sowie des Beirats zu den Aufgaben der
Mitgliederversammlung. Erfreulicherweise haben sich samtliche
aktuellen Vorstandsmitglieder bereit erklart, sich fur eine
weitere Amtsperiode zur Wahl zu stellen. Sie wurden von der
Mitgliederversammlung mit Dr. Gregor Thomi als
Verbandsprasidenten fur eine neue dreijahrige Amtsperiode 1in
globo wiedergewahlt. Dem Vorstand ist es gelungen, Susanne



Handschin als zusatzliches Vorstandsmitglied zu gewinnen.
Susanne Handschin ist seit knapp zehn Jahren Mitglied im BAV
und hat rund 30 Dienstjahre beim Kanton Basel-Stadt. Sie wurde
von der Mitgliederversammlung durch Akklamation gewahlt. Der
Vorstand* des BAV setzt sich nun wie folgt zusammen:

Dr. Gregor
Thomi

Prasident

Prof. Dr. Anne
Eckert

Sandra Haas Kassierin / Ressort Finanzen

Vizeprasidentin

Dr. Markus

; Ressort Versicherungen / Ressort Universitat
Durrenberger

Christian Heim Ressort Personalrecht

Werner

, Ressort Public Relations / Ressort Spitaler
Weisskopf

Patrizia
Bardelli

Haci Akgul

Paula Vicentini

Susanne
Handschin
* Der Verbandssekretar hat im Vorstand Sitz und Stimme.

Ebenso hat die Mitgliederversammlung die bisherigen Mitglieder
des Beirates 1in globo fur die Amtsdauer 2025 bis 2028
wiedergewahlt. Der wiedergewahlte Beirat setzt sich wie folgt

Zusammen:

Thomas Mohler Prasident

Roger Chitvanni

Michele Runco
Michel Vogel

Stipan Bonic




Als Revisorinnen fur das Rechnungsjahr 2025 wurden von der
Mitgliederversammlung die BAV-Mitglieder Leila Trenkle und
Oliver Meury, als Ersatzrevisorin bzw. Ersatzrevisor die BAV-
Mitglieder Cornelia Kilchherr-Richter und Robert Zimmermann,
gewahlt.

Besonders gefreut hat die Verantwortlichen des BAV, dass auch
in diesem Jahr diverse Gaste und ein Ehrenmitglied der
Mitgliederversammlung beiwohnten: Von Seiten des Kantons
Basel-Stadt nahm der Leiter von HR Basel-Stadt, Dr. Samir
Stroh, an der Mitgliederversammlung teil. Die
Angestelltenvereinigung Region Basel (arb) war durch den
ehemaligen Prasidenten Christoph Plattner vertreten. Als
Reprasentant des Beamtenbund Tarifunion,
Regierungsbezirksverbandes Freiburg, war der Vorsitzende
Markus Eichin zugegen. Seitens der Ehrenmitglieder des BAV war
der frihere BAV-Prasident Dr. Christoph Meier anwesend.

Nach dem offiziellen Teil bot sich den anwesenden
Verbandsmitgliedern und Gasten beim traditionellen Essen
Gelegenheit fur einen Austausch untereinander und mit den
Vorstandsmitgliedern.

KONTAKTMOGLICHKEITEN BAV

Adresse: St. Alban-Vorstadt 21,
4052 Basel

Telefon: 061 272 45 11

E-Mail: info@bav-bs.ch

Website: www.bav-bs.ch
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